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REGISTRADURIA

NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

RESOLUCION NS.. 33 4 1 DE 2025

(25 wR 2055 )

“Por la cual se reglamenta la vinculacién formativa a través de practicas
laborales en la Registraduria Nacional del Estado Civil y se dictan otras
disposiciones”

EL REGISTRADOR NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

En uso de las facultades legales que le confieren el articulo 5 del Decreto 1010
de 2000y

CONSIDERANDDO:

Que, el articulo 53 de la Constitucién Politica de 1991, dispone los principios
minimos fundamentales del derecho laboral, senalando entre ellos, la garantia
a la seguridad social, la capacitacion y el adiestramiento.

Que, el articulo 54 constitucional, dispone que es obligacion del Estado y de los
empleadores ofrecer formacion y habilitacion profesional y técnica a quienes lo
requieran, debiendo propiciar la ubicacion laboral de las personas en edad de
trabajar y garantizar a los minusvalidos el derecho a un trabajo acorde con sus
condiciones de salud.

Que, el articulo 67 constitucional, establece que la educaciéon formara al
colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia,
y en la practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural,
cientifico, tecnoldgico y para la proteccion del ambiente.

Que, el numeral 11 del articulo 5 de la Ley 115 del 8 de febrero de 1994,
contempla la formacioén en la practica del trabajo, mediante los conocimientos

1 Por la cual se expide la Ley General de Educacién

% por medio de la cual se pramueve el smpleo y el emprendimiento juvenil, se generan medidas para superar barreras
de acceso al mercado de lrabajo y se dictan olras disposiciones. Articulo 15 Naturaleza, definicién y reglamentacion de
la practica laboral, La praclica laboral es una actividad formativa desarrollada por un esludiante de programas de
formacién complementaria ofrecidos por las escuelas normales superiores y educacién superior de pregrado, durante
un tiempo delerminado, en un ambiente laboral real, con supervisién y sobre asuntos relacionados con su area de
estudio o desempefio y su lipo de formacién; para el cumplimiento de un requisito para culminar sus esludios u oblener
un Llilulo que lo acreditaré para el desempero laboral.

Por tratarse de una aclividad formativa, la praclica laboral no constiluye relacién de trabajo.

PARAGRAFO 1° Las praclicas en relacién docencia de servicio en el drea de la salud, contrato de aprendizaje
establecido en la Ley 789 de 2002 y sus decretos reglamentarios, asl como la judicatura, conlinuarén siendo reguladas
por las disposiciones vigentes.

PARAGRAFQ 2°, La praclica laboral descrila en esla Ley como requisilo de culminacién de estudios u obtencién del
titulo, puede darse en concurrencia con la formacién teérica o al finalizar la misma.

PARAGRAFO 3°. El Ministerio del Trabajo reglamentara en un plazo de seis (6) meses las practicas laborales en los

términos de la presente Ley.
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técnicos y habilidades, asi como en la valoracion de este como fundamento del
desarrollo individual y social.

Que, el articulo 15 de la Ley 1780 de 20162, define |a préactica laboral como una
actividad formativa desarrollada por un estudiante de programas de formacion
complementaria ofrecidos por las escuelas normales superiores y de educacion
superior de pregrado, durante un tiempo determinado, en un ambiente laboral
real con supervision y sobre asuntos relacionados con su area de estudio y su
tipo de formacion, exigida como un requisito para culminar sus estudios u
obtener el titulo que lo acreditara para el desempefio laboral. Por tratarse de
una actividad formativa no constituye una relacién de trabajo.

Que, la Resolucion 3546 de 2018 emitida por el Min]ste_rio del Trabajo,
modificada parcialmente por la Resolucién 623 de 2020, regulé las practicas
laborales, sefialando las condiciones en que estas se deben realizar.

Decreto 1072 de 2015 y el articulo 5 de la Resolucién 623 de 2020, ordena que
el estudiante se encuentre afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales,
de conformidad con las funciones que se desarrollaran en la entidad.

Que, en el articulo 1 de la Ley 2043 del 27 de julio de 20203, tiene como objeto
establecer mecanismos normativos para facilitar el acceso al ambito laboral, de
aquellas personas que recientemente han culminado un proceso formativo, o
de formacion profesional o de educacion técnica, tecnolégica o universitaria: al
reconocer de manera obligatoria como experiencia profesional y/o relacionada
aquellas practicas que se hayan realizado en el sector publico y/o sector
privado como opcién para adquirir el correspondiente titulo.

Que, en concordancia con las Leyes 1780 de 2016 y 2043 de 2020, asi como la
Resolucién 3546 de 2018, modificada por la 623 de 2020 emitidas por el
Ministerio del Trabajo, se hace necesario unificar y derogar la Resolucién 8177
del 2021, con el fin de fortalecer las disposiciones reglamentarias para la
ejecucién de practicas laborales, frente a la igualdad de derechos y deberes
para los estudiantes que no ostentan la calidad de servidores publicos y para
aquellas personas que tienen la calidad de servidor publico y requieren
desarrollar sus practicas labores o pasantias de crédito o social.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

3 Ley 2043 del 27 de julio de 2020 Por medio de la cual se reconocen las practicas laborales como expt._r@n\cl
profesional y/o relacionada y se dictan otras dispasiciones. §
\/l ’
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ARTICULO PRIMERO: La presente resolucion tiene por objeto reglamentar en
la Registraduria Nacional del Estado Civil a nivel central y desconcentrado, la
realizacion de practicas laborales para estudiantes* y servidores publicos de
programas de formacion complementaria en las modalidades profesional
pregrado y posgrado o de educacion técnica, tecnologica, la educacion para el
trabajo y desarrollo humano y la formacién profesional integral SENA, en
concordancia con las Leyes 1780 de 2016, 2043 de 2020, la Resolucion 3546
de 2018 madificada por la Resolucién 623 de 2020, ademas la Resolucion 452
de 2021, modificada por la Resolucién 080 de 2022, también por la Resolucién
5349 de 2022 del Ministerio del Trabajo y las demas disposiciones vigentes.

ARTICULO SEGUNDO: Para efectos del presente acto administrativo se
adoptan las definiciones establecidas en la Resolucion 3546 de 2018,
modificada por la Resolucién 623 de 2020, asi como se mencionan otras
definiciones:

» Escenario de practica laboral: Entidad privada o estatal que recibe al
practicante para que realice actividades formativas relacionadas con su
area de conocimiento, durante el tiempo determinado por el programa
académico respectivo para el cumplimiento de la practica laboral.

¢ Institucion educativa: Entidad formativa a la que se encuentra adscrito
el estudiante que desarrolla la practica laboral.

e Plaza de practica laboral: Vacante que contiene el conjunto de
actividades que el estudiante realizard para el cumplimiento de la
practica laboral,

o Practica laboral: Actividad formativa desarrollada por un estudiante de
programas de formacién complementaria ofrecidos por las escuelas
normales superiores, educacién superior de pregrado y posgrado,
educacion para el trabajo y desarrollo humano, asi como de formacion
profesional integral del SENA, durante un tiempo 'determinado, en un
ambiente laboral real, con supervision y sobre asuntos relacionados con
su area de estudio o desempefo y su tipo de formacién; para el
cumplimiento de un requisito para culminar sus estudios u obtener un
titulo que lo acreditara para el desempefio laboral.

e Practicante: Estudiante de programas de formacion complementaria
ofrecidos por las escuelas normales superiores, educacion superior de
pregrado y posgrado, educacién para el trabajo y desarrollo humano, asi
como de formacién profesional integral del SENA, que desarrolla
actividades de practica laboral.

e Monitor: Docente vinculado a la institucion educativa, que ejerce la
supervision de la actividad formativa en conjunto con el Tutor,
acompanando y haciendo seguimiento al desarrollo de la practica
laboral.

o Tutor: Persona designada por el escenario de practica que ejerce la
supervision de la actividad formativa.

‘El concepto de Esludiante define a las personas nalurales que no ostentan la calidad de servidor publico, en el

presente acto administralivo.
/\}\
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Otras definiciones:

» Pasantias: Es una practica laboral realizada por estudiantes avanzados
o profesionales para obtener experiencia en el area en el que
desarrollaran sus actividades. La persona encargada de guiarlos en esta
tarea es conocida como tutor. Las pasantias conceptualmente se dividen
en educativas, remuneradas, para crédito o social vy pasantias
internacionales®.

« Pasantias para crédito o social: Son realizadas por estudiantes que
buscan robustecer su curriculum académico. Por lo general necesitan de
un patrocinador académico que avale las actividades que realizaran
dentro del organismo o empresa; los créditos que requieren para otorgar
becas de postgrados o presentarse a un concurso de cargos
académicos, entre otros.

« Practica profesional: tiene como finalidad vincular al alumno en su
campo real de trabajo, a fin de brindarle la oportunidad de desarroliar
habilidades y destrezas en el area del conocimiento para la cual se
preparé a nivel profesional o técnico.

e Practica del trabajo: Es el desarrollo de conocimientos técnicos y
habilidades, asi como la capacitacién para el desempefio artesanal,
artistico, recreacional y ocupacional, la proteccion y aprovechamiento de
recursos naturales y la participacion ciudadana y comunitaria para el
desarrollo de competencias laborales especificas®.

ARTICULO TERCERO: La Registraduria Nacional del Estado Civil realizara la
vinculacion formativa del practicante laboral, sin que medie convenio con la
institucion de educacién superior, salvo en los casos en que la institucién de
educaciéon superior lo solicite en el marco de la autonomia universitaria,
conforme los procedimientos establecidos en el manual de contratacién y la
Resolucion 0792 de 2008 emitida por esta entidad, donde se le otorga
facultades al Secretario General para suscribir convenios en el nivel central.

PARAGRAFO. En el nivel desconcentrado en caso de que la institucion
educativa requiera la suscripcién de un convenio para la vinculacién formativa
de un practicante, seran los Registradores Distritales y los Delegados
Departamentales quienes tendran la facultad de suscribir dichos convenios,
segln sea el caso, atendiendo lo sefialado en la resolucién antes mencionada.

ARTICULO CUARTO: Se delega a la Gerencia del Talento Humano la
incorporacion y validacién de los requisitos legales, para desarrollar actividades

formativas como practicante en el nivel central en la Registraduria Nacional del
Estado Civil.

5 Blanchard Francis, Monsalvo José M, Romano Ruggiero, Aracil Rafael y otros. (1996) El trabajo en la histor/ia/.ﬁ
(primera edici6n), Universidad de Salamanca. -

¢ Articulo 2.6.2.3 del Decreto 1075 de 2015.
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PARAGRAFO. El Gerente del Talento Humano, a través del grupo de trabajo
de Desarrollo Integral del Talento Humano, ejecutara el desarrollo técnico,
administrativo y operativo del proceso de implementacion, puesta en marcha y
funcionamiento de las practicas laborales, llevando el respectivo soporte en el
proceso de seleccion, para lo cual, se debe tener en cuenta la normatividad
relacionada en el articulo primero de la presente resolucién y demas
disposiciones vigentes.

ARTICULO QUINTO: Para efectos de identificar las necesidades del
practicante en las diferentes areas de la Registraduria Nacional del Estado Civil
a nivel nacional, se realizara un diagnéstico de dichas necesidades, con el fin
de obtener un listado de vacantes.

Para el nivel central, la Gerencia del Talento Humano a través de la
Coordinaciéon de Desarrollo Integral del Talento Humano solicitara el
diagnostico de necesidades de practicantes a cada una de las areas o
dependencias.

Para el nivel desconcentrado, el area de Talento Humano respectiva solicitara
el diagnéstico de necesidades de practicantes a cada una de las areas o
dependencias de su circunscripcion.,

PARAGRAFO. Las dependencias interesadas deben entregar la informacion
solicitada dentro del término exigido por la Coordinacion de Desarrollo Integral
del Talento Humano y en el nivel desconcentrado a los Registradores
Distritales y Delegados Departamentales, con el fin de cumplir con el
diagnostico de necesidades para la asignacion de practicantes.

ARTICULO SEXTO: La Registraduria Nacional del Estado Civil realizara
anualmente por lo menos una convocatoria para que los estudiantes puedan
realizar sus practicas laborales, la cual, debera ser debidamente divulgada a
través de los diferentes medios de comunicacién disponibles en la Entidad, en
cumplimiento al articulo 5 de la Ley 2043 del 2020.

ARTICULO SEPTIMO: Los estudiantes que desarrollen su practica formativa
laboral en la Registraduria Nacional del Estado Civil, deberan cumplir con las
siguientes obligaciones:

1. Recibir induccién, que le sea impartida para el adecuado desempefio
de las actividades de la practica.

2. Acatar y mantener el orden y normas definidas por la entidad.

3. Mantener discrecion y reserva respecto de los asuntos asignados,
asi como, de no hacer uso particular de cualquier tipo de informacién
que hayan conocido con motivo del desarrolio de sus actividades.

4. Realizar un uso adecuado de los elementos y equipos de oficina o de
campo entregados para el correcto desempefio de las actividades de
practica laboral, los cuales deberd devolver en la fecha de
finalizacion de las actividades contenidas en el acta de inicio.
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5. Cumplir a cabalidad las actividades encomendadas por el tutor de la
practica.

6. Cumplir con el horario de la practica laboral asignado conforme lo
acordado por el tutor designado para la practica laboral, el cual no
podra ser superior a la jornada ordinaria de la Registraduria Nacional
del Estado Civil.

7. Informar a la institucion educativa y/o a la Registraduria Nacional del
Estado Civil, cualquier situacién de la que tenga conocimiento y
pudiera afectar el desempefio de las actividades formativas.
(ausencias, inconvenientes de salud, etc.), y presentar los soportes
correspondientes.

8. Participar en las capacitaciones o socializaciones citadas por la
Entidad.

9. Procurar el cuidado integral de su salud en el desarrollo de la
practica formativa.

10. Presentar oportuna y adecuadamente los informes establecidos en
el procedimiento de practicas de la entidad; asi como, los que sean
solicitados por el tutor y el monitor o jefe de la dependencia.

11. Portar su carné institucional siempre que se encuentre en las
instalaciones de la entidad y al terminar su practica debe devolverlo.

12. Los derechos patrimoniales de autor sobre ensayos, documentos,
estudios o investigaciones que realice el estudiante en desarrollo de
su practica laboral, corresponden en su totalidad a la Registraduria
Nacional del Estado Civil, conforme lo dispuesto por el articulo 11 de
la Resolucién No.3546 de 2018 y demas normas aplicables.

13. El practicante debera dar cumplimiento estricto del protocolo de
bioseguridad y las directrices impartidas por el Gobierno Nacional
para el bienestar de los servidores publicos y demas colaboradores,

que permitangarantizar la prestacién del servicio presencial y, ante
todo, preservar la vida y la salud.

14. Guardar confidencialidad y reserva de la informacién clasificada,
asi como dar cumplimiento al tratamiento de datos personales
segun la Ley 1581 de 20127 y 1712 de 20148,

ARTICULO OCTAVO: La Registraduria Nacional del Estado Civil debera
cumplir con las siguientes obligaciones en el desarrollo de la practica formativa:

1. Contar con espacios y suministrar los elementos necesarios para que el
practicante laboral adelante su actividad, incluyendo los elementos de
proteccion personal que correspondan segln la actividad que
desarrollara el estudiante.

2.Realizar una induccién a los practicantes, en la que se expongan todos
los asuntos relativos al funcionamiento de la Registraduria Nacional del
Estado Civil y de la practica en si misma, por parte del jefe de

7«

 “'Por medio del cual se crea la ley de transparencia y del derecho de acceso a la informacidn publica nacional”

Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteceion de datos personaies.” /\
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dependencia y/o tutor, para que el practicante pueda ejecutar
adecuadamente las actividades o funciones asignadas.

3. Asignar a los practicantes en las dependencias donde solamente cumplan
funciones en asuntos relacionados con su éarea de estudio o
desemperfio y su tipo de formacién.

4.El tutor debera evaluar el desempefio de las actividades o funciones
asignadas a los practicantes y brindar la atencion para el cabal
desempefno del estudiante o pasante social.

5. Suministrar todos los recursos técnicos necesarios, a fin de que el
practicante pueda desarrollar las actividades encomendadas.

6. Realizar la entrega del carné institucional que identifique al practicante en
las instalaciones de la Registraduria Nacional del Estado Civil, con
vigencia limitada, el cual debera ser devuelto una vez se cumpla el
termino respectivo o en el momento que lo determine la entidad.

7.Avalar la realizaciéon de la practica laboral, a través del tutor segun
verificacion de su cumplimiento.

ARTICULO NOVENO: En aquellos casos en que se presente conflicto de
intereses, debera informarse tal circunstancia a la Gerencia del Talento
Humano o al area de Talento Humano de nivel desconcentrado respectiva,
para que de manera inmediata se designe a otro tutor.

CAPIiTULO Il
PRACTICAS LABORALES PARA LOS ESTUDIANTES

ARTICULO DECIMO: Las practicas laborales establecidas en el articulo 1° de
la presente resolucidon, no podran ser realizadas por estudiantes menores de 15
afos. Los adolescentes entre los 15 y 17 afios requeriran autorizacioén previa
del Inspector de Trabajo y Seguridad Social, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 113 del Cédigo de Infancia y Adolescencia, el articulo 16 de la Ley
1780 de 2016 y el articulo 5 de la Resolucién 3546 de 2018, modificada por la
Resolucién 623 de 2020 del Ministerio del Trabajo.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: El horario que debe cumplir el practicante no
podra ser superior a la jornada ordinaria de la Registraduria Nacional del
Estado Civil y en todo caso tampoco podra superar la jornada laboral maxima
legal vigente.

En el evento de vincular menores de edad en el ejercicio de la practica laboral,
la duracién maxima de la jornada laboral se sujetara a los horarios maximos
establecidos en la respectiva autorizacién emitida por el Inspector de Trabajo o
quien haga sus veces.

PARAGRAFO PRIMERO. El cumplimiento del tiempo de la practica laboral o
del trabajo no constituye vinculo laboral con esta entidad.
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PARAGRAFO SEGUNDO. El escenario de practica debera permitir que el
estudiante asista a las actividades formativas que la institucion educativa
convoque.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: De acuerdo con lo establecido en el articulo
16 de la Resolucion 3546 de 2018, modificado por el articulo 7° de la
Resolucion 623 de 2020, expedida por el Ministerio de Trabajo, las practicas
laborales a desarrollarse en la Registraduria Nacional del Estado Civil se
realizaran mediante la vinculacion formativa del estudiante a través de acto
administrativo, el cual deber4 indicar:

1. Nombres, apellidos, fecha y lugar de nacimiento, tipo y nimero del

documento de identidad del practicante. En caso de que el

estudiante sea adolescente entre quince (15) y diecisiete (17) afios

de edad, se deberd contar con la autorizacion del Inspector del

Trabajo y Seguridad Social.

Institucion Educativa en la que adelanta sus estudios.

Programa académico al cual se encuentre adscrito el estudiante,

Actividades que desarrollara el practicante o pasante.

Plazo de ejecucién de actividades de la practica o pasantia.

Afiliacion y cotizacidn a seguridad social en salud del estudiante en

los terminos de la Ley 2043 de 2020 y del articulo 9 de la de Ia

Resolucion 3546 de 2018, modificado por el articulo 5° de la

Resolucion 623 de 2020 y el articulo 6 de la Resolucién 452 de

2021, modificado por la Resolucién 080 de 2022 y por la Resolucién

5349 de 2022 del Ministerio del Trabajo.

7. Designacién del tutor de practica.

8. Disponer la dependencia encargada de certificar al estudiante los
asuntos relacionados con la practica laboral,

9. Lugar de ejecucion de las actividades practicas

o O b Lo N

PARAGRAFO PRIMERO. Previamente a la vinculacién del estudiante en la
entidad, se debera verificar antecedentes judiciales, contravencionales?,

fiscales, disciplinarios y, ademéas, se deberd consultar el boletin de los
deudores morosos del estado0,

PARAGRAFO SEGUNDO. No procede la aplicacién de los numerales 2 y 3 del
presente articulo, para la vinculacion de pasantia de crédito o social.

ARTICULO DECIMO TERCERO: El practicante y el tutor deben fijar de manera
previa a la iniciacién de la actividad formativa, el plan de practica laboral, el
cual guardara relacion directa con el area de conocimiento, formaciéon del
practicante y funciones de la dependencia. Este documento establecera los
objetivos formativos conforme a las actividades que el estudiante ejecutara en
la Registraduria Nacional del Estado Civil, el monitoreo de su gjecucién vy los

? Policia Nacional de Colombia {paolicia.gov.co)/ Consulta RNMC (policia.gov.co)
19 Parsona Natural - Contraloria -/ Pagina Web - Procuraduria General de |a Nacién - Boletin de deudores morosos-del

Estado - BDME (contaduria.gov.co)
et e e Pt
\.\/\,
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resultados del aprendizaje. La determinacion de las actividades debera
efectuarse teniendo en cuenta el nivel de conocimiento del estudiante sus
habilidades y destrezas puntuales.

ARTICULO DECIMO CUARTO: En aras de asegurar la adecuada ejecucion de
las practicas laborales en la Registraduria Nacional del Estado Civil, a fin de
brindar acompafnamiento al estudiante y realizar seguimiento al desarrollo de la
actividad formativa se debe contar con:

Tutor: La tutoria seré ejercida por un servidor publico de la dependencia
solicitante, con conocimiento y experiencia en los asuntos que seran
objeto de actividad formativa y tendra como obligaciones las siguientes:

1. Velar por el correcto desarrollo de las actividades en la ejecucion de
la practica laboral.

2. Revisary aprobar el plan de practica laboral.

3. Colaborar y acompanar a los estudiantes en su etapa formativa.

4. Avalar los informes mensuales presentados por el practicante, en los
cuales reporte el avance en el cumplimiento del plan de practica.

5. Informar a la institucién de educacion superior y a la Gerencia del
Talento Humano o al area de Talento Humano de nivel
desconcentrado respectiva, cualquier situacién que afecte el normal
desarrollo de la practica laboral.

6. Reportar oportunamente al Ministerio del Trabajo o a la autoridad
competente, cualquier amenaza o vulneracién a los derechos del
practicante, que evidencie en el ejercicio de su actividad.

7. Las demas que se encuentren establecidas en la norma especial.

ARTICULO DECIMO QUINTO: De conformidad con lo establecido en el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015, en
concordancia con el articulo 9° de la Resolucidon 3546 de 2018 modificado por
el articulo 5° de la Resolucion 623 de 2020, normas por las cuales se
reglamenta la afiliacién de estudiantes al sistema general de riesgos laborales,
la Registraduria Nacional del Estado Civil debera:

1. Verificar y garantizar la afiliacion y pago de los aportes al Sistema
General de Riesgos Laborales del estudiante.

2. Capacitar al estudiante sobre las actividades que va a desarrollar en el
escenario de practica, y explicarle los riesgos a los que va a estar
expuesto junto con las medidas de prevencion y control para mitigarlos.

3. Acoger y poner en practica las recomendaciones que en materia de
prevencién del riesgo que imparta la Administradora de Riesgos
Laborales.

4. Informar los accidentes y las enfermedades ocurridos con ocasién de la
practica o actividad, a la Administradora de Riesgos Laborales y a la
Entidad Promotora de Salud a la cual esté afiliado el estudiante.

5. Verificar que el estudiante use los elementos de proteccion personal en
el desarrollo de su practica o actividad.
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ARTICULO DECIMO SEXTO: Seran causales de terminacion de la vinculacién
formativa de practica laboral, las siguientes:

1. Cumplimiento del plazo pactado para el ejercicio de la practica
laboral.

2. Violacion de normas legales, de politicas y resoluciones de la

Registraduria Nacional del Estado Civil por parte del practicante.

Retiro voluntario del practicante.

Pérdida de la condicién de estudiante por parte del practicante.

Por disposicion de la institucion educativa, exceptuando la pasantia

social.

6. Escrito de terminacién anticipada de la practica suscrito
conjuntamente por parte del estudiante, tutor y monitor. Este
documento debera justificar expresamente la causal que impide la
continuidad del ejercicio.

7. Por rendimiento insuficiente y comprobado del practicante o pasante
en la dependencia asignada, previo informe del tutor.

8. Aquellas causales establecidas en la reglamentacién interna del
escenario de practica o la Institucién Educativa, en caso de que
aquellas sean dispuestas.

G L0

PARAGRAFO PRIMERO. En el evento en que el estudiante desista de Ia
vinculacién formativa o pasantia de crédito o social, la Registraduria
Nacional del Estado Civil debera expedir un acto administrativo de
derogatoria debidamente motivado. Para tal efecto, se deberd anexar el

soporte por el cual el estudiante desiste de realizar la practica laboral en Ia
entidad.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: En caso de incapacidad o licencia del
estudiante, derivada dentro del Sistema General de Seguridad Social en Salud,
régimen subsidiado y contributivo, la actividad formativa sera interrumpida, por
lo tanto, no sera contabilizado para efectos de la duracion de esta. La practica
se reactivara una vez la causal de interrupcion sea superada y por el tiempo

restante de la practica laboral, salvo disposicién en contrario de la institucion de
educativa.

PARAGRAFO PRIMERO. Todas las disposiciones de este capitulo en cuanto a
la vinculacién y reconocimiento de practicas a los estudiantes se aplicaran a

nivel central y desconcentrado.
CAPITULO Il

PRACTICA LABORAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL.

a
"
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ARTICULO DECIMO OCTAVO: Los servidores publicos de la Registraduria
Nacional del Estado Civil a nivel central y desconcentrado, podran realizar sus
practicas laborales y pasantias sociales en la entidad.

ARTICULO DECIMO NOVENO: La presente resolucion aplica para los servidores
publicos vinculados con derechos de carrera administrativa especial, de libre

nombramiento y remocién, con nombramiento provisional discrecional y
supernumerario.

ARTICULO VIGESIMO: Los servidores publicos que tengan el interés de llevar
a cabo la practica laboral en la sede central deberan radicar su solicitud a la
Gerencia del Talento Humano-Coordinacién de Desarrollo Integral de Talento
Humano, donde tendran que anexar la siguiente documentacion:

e Carta de la institucion educativa, la cual debera contener identificacion
se presente al estudiante identificandolo con nombres y apellidos,
Numero de identificacion, programa, semestres cursados Yy
especificaciones técnicas para el desarrollo de la practica que va a
realizar.

e Memorando expedido por el jefe inmediato donde avale la realizacion de
la practica en su area de conformidad con el Manual de Funciones y
Competencias Laborales de |la entidad.

La Coordinaciéon de Desarrollo Integral de Talento Humano revisara la solicitud
y los anexos, con la finalidad de verificar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el presente acto administrativo para posteriormente remitir la
documentacion al profesional encargado de proyectar el acto administrativo de
aceptacion de la practica.

Una vez proyectado el acto administrativo este pasara a revisién y firma de la
Gerencia del Talento Humano.

La Coordinacioén de Desarrollo Integral de Talento Humano comunicara el acto
administrativo mediante correo electrénico al servidor y a su jefe inmediato.

PARAGRAFO PRIMERO. El tutor o jefe inmediato debera realizar el control y
seguimiento del desarrollo de la practica en su area.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: Una vez culminado el periodo de practicas
laborales el servidor debera solicitar al jefe inmediato del nivel central como
desconcentrado, la certificacion de finalizacion de practicas, la cual tendra validez ante
la institucidn educativa, teniendo en cuenta que la misma debe estar enmarcada en lo
dispuesto en el manual de funciones y competencias laborales, resoluciones de
creacion de grupos de trabajo donde se asignen funciones y en el Decreto 1010 del 06
de junio de 2000.

PARAGRAFO PRIMERO- La certificacién expedida por los jefes inme_diatos
tanto del nivel central como desconcentrado, respecto a la ﬁnalizactépfcke

)
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practicas laborales, se emitirdn siempre y cuando estén relacionadas las funciones
del area donde este ejecute las funciones de acuerdo con lo establecido en
articulo anterior.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: Para el nivel desconcentrado, los servidores
plblicos que tengan el interés de llevar a cabo la practica laboral deberan
radicar su solicitud al &rea de Talento Humano de las respectivas delegaciones
y Registraduria Distrital, a la cual tendrén que anexar la misma documentacién
indicada en el articulo vigésimo de este acto administrativo,

El area de Talento Humano de la delegacion revisara la solicitud y.los anexos,
con la finalidad de verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
presente acto administrativo para posteriormente remitir la documentacion al

profesional encargado de proyectar el acto administrativo de aceptacion de la
practica.

Una vez proyectado el acto administrativo este pasara a revision y firma de los
Registradores Distritales o Delegados Departamentales respectivos. El area de
Talento Humano comunicara el acto administrativo mediante correo electrénico
al servidor y a su jefe inmediato.

PARAGRAFO PRIMERO. El tutor o jefe inmediato deberé realizar el control y
seguimiento del desarrollo de la practica en su area.

PARAGRAFO SEGUNDO. El nivel desconcentrado deber4 entregar un reporte
semestral de practicas aprobadas y ejecutadas a la Gerencia de Talento
Humano — Coordinacion Desarrollo Integral de Talento Humano con el objetivo
de consolidar la base de datos a nivel Nacional.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: Los servidores pliblicos de Ia entidad podran
realizar las précticas laborales o pasantias sociales las cuales no seran
remuneradas con el fin de evitar una doble remuneracién de conformidad con
lo establecido en el ordenamiento juridico. Lo anterior en cumplimiento articulo
127, 128 de la Constitucion Politica de Colombia y el articulo 19 de la Ley 4 de
1992™, salvo los casos exceptuados por Ley.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: En caso de que la institucién educativa exija
un minimo de horas para ejecutar las practicas laborales estas se adelantaran

por fuera de la jornada laboral, lo anterior, teniendo en cuenta lo establecido
por el articulo 38 de la Ley 1952 de 2019,

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: Cumpliendo con lo dispuesto en la Ley 1322
de 2009 y el Acuerdo PSAA10-7543, la judicatura ad honorem, no podr4
realizarse en la Registraduria Nacional.

I “ARTICULO 19.- Nadie podré desemperiar simultdaneamente méds de un emplec publico, ni recibir més de una

asignacion gue provenga del Tesoro Publico, o de empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritasia e
Estado. Exceptiense las siquientes asignaciones” /7 t\
N
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ARTICULO VIGESIMO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha
de su expedicion y deroga las demas disposiciones que le sean contrarias, en
especial la Resoluciéon Numero 4321 de 2023.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., el 25 MAR 2/0?5

HERNAN PENAGOS GIRALDO 4
Registrador Nacional del Estado Civil
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