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Convocatoria Prácticas Laborales 2025 
Registraduría Nacional del Estado Civil – Sede Central 

 
 

La Registraduría Nacional del Estado Civil en cumplimiento de los artículos 120 y 266 de la 
Constitución Política de 1991, es la encargada de “la organización de las elecciones, su dirección y 
vigilancia, así como lo relativo a la identidad de las personas” en armonía con la misión la cual 
corresponde: “garantizar la organización y transparencia del proceso electoral, la oportunidad y 
confiabilidad de los escrutinios y resultados electorales, contribuir al fortalecimiento de la democracia 
mediante su neutralidad y objetividad, promover la participación social en la cual se requiera la 
expresión de la voluntad popular mediante sistemas de tipo electoral en cualquiera de sus 
modalidades, así como promover y garantizar, en cada evento legal en que deba registrarse la 
situación civil de las personas. (Decreto 1010 de 2000)”. 

Conforme a lo anterior, y debido a la necesidad de cumplir con las funciones y misión de la Entidad, 
se convoca oferta de prácticas laborales para estudiantes en la modalidad “ad - honorem”, con el fin 
de contribuir en su formación educativa, generando una oportunidad de aprendizaje y una 
experiencia para su futuro profesional. 

Por este motivo, se invita a los estudiantes que cursan un programa universitario de educación 
formal, técnico o tecnológico y que cumplan con los requisitos establecidos en el presente 
documento, a postularse para desarrollar sus prácticas laborales en la Entidad y participar en el 
proceso de convocatoria año 2025. 
 
El estudiante interesado deberá tener en cuenta la siguiente información relativa al proceso de 
convocatoria:  
  
• Resolución 3341 del 25 de marzo de 2025 “Por la cual se reglamenta la vinculación formativa a 

través de prácticas laborales en la Registraduría Nacional del Estado Civil y se dictan otras 
disposiciones”. 

  
• Cronograma de la presente convocatoria: 

 

FASES FECHA ETAPA DESCRIPCIÓN  

FASE 1 
01 de 
septiembre 
de 2025 

01 de 
septiembre 
de 2025 

Apertura de la convocatoria 
de prácticas laborales  

Convocatoria a través de la 
página WEB 

FASE 2 
01 de 
septiembre 
de 2025 

05 de 
septiembre 
de 2025 

Recepción de documentos 

Las instituciones educativas 
o estudiantes enviarán 
mediante correo electrónico, 
todos los documentos según 
las directrices impartidas. 
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FASE 3 
08 de 
septiembre 
de 2025 

12 de 
septiembre 
de 2025 

Verificación y validación  de 
hojas de vida y perfiles de los 
estudiantes por parte de la 
Gerente del Talento Humano 

Se seleccionarán a los 
estudiantes que cumplan con 
los requisitos y se evidencie 
que cuentan con mejores 
calidades para satisfacer las 
necesidades de la 
Registraduría Nacional del 
Estado Civil. 

FASE 4 15 de septiembre de 2025 
Publicación de la lista de 
seleccionados. 

Publicación de la lista de los 
estudiantes seleccionados 
en la página web de la 
entidad y confirmación a 
través de correo electrónico. 

FASE 5 19 de septiembre de 2025 

Notificación de acto 
administrativo de 
nombramiento como 
practicante laboral – e 
inducción.  

Se citará por orden alfabético 
a los estudiantes de manera   
presencial, para indicarles 
las funciones y las 
dependencias asignadas. 

 
 
• Formato Autorización Tratamiento de Datos Personales.  
 
1. POSTULACIÓN:  
 
Los estudiantes interesados deberán realizar su postulación al correo electrónico 
pasantias@registraduria.gov.co, indicando en el asunto: Postulación prácticas laborales – profesión 
– código de la dependencia.  
 
El estudiante interesado deberá remitir los siguientes documentos en el orden indicado en un solo 
archivo PDF. 
 
Nota: No se recibirá formato diferente al mencionado, ni carpetas comprimidas. 
 

• Hoja de Vida  

• Carta de la institución educativa la cual deberá contener identificación del estudiante, nombres 
y apellidos, programa y semestre que cursa y especificaciones técnicas para el desarrollo de la 
práctica que va a realizar y promedio académico. 

• Fotocopia de cédula de ciudadanía  

• Fotocopia del carnet estudiantil. 

• Certificado de afiliación EPS 

• Diligenciamiento del formato de tratamientos de datos personales. 
 
Es importante señalar algunos aspectos generales que se deben tener en cuenta: 
 

• Los estudiantes tendrán únicamente una (1) opción de postulación. 
 

• Es importante que en el contenido del correo electrónico, donde se envíen los documentos para 
la correspondiente postulación, se especifique: 

 
a) Nombre completo del estudiante. 
b) Postulaciones prácticas laborales.  
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c) Profesión en curso, técnico o tecnológico. 
d) Dependencia a la cual pretende postularse (cuadro de plazas a ofertar). 

 

• La presente convocatoria es únicamente para prácticas laborales, no se aceptarán estudiantes 
interesados en realizar judicaturas “ad- honorem” ni remuneradas.  
 

• Las comunicaciones dirigidas a la Registraduría Nacional del Estado Civil se pueden realizar a 
través de la Institución Educativa a la que pertenece el estudiante, o por el estudiante 
directamente y deberán ser enviadas únicamente al correo electrónico 
pasantias@registraduria.gov.co. 

  

• Sólo se recepcionará una solicitud por estudiante la cual no podrá duplicarse en varios correos 
electrónicos.   

 

• Para acceder a la convocatoria, no es necesario que la Institución Educativa, a la que pertenece 
el estudiante, tenga un convenio académico con la Registraduría Nacional del Estado Civil.  

 

• Se garantiza al practicante laboral la afiliación a la ARL.  
 

•  El término de duración de la práctica laboral depende de la exigencia legal para optar por el 
grado. Este término no puede ser inferior o prorrogable al exigido por ley.  

 

• La práctica laboral no podrá ser superior a la jornada ordinaria de la Registraduría Nacional del 
Estado Civil y en todo caso tampoco podrá superar la jornada máxima legal vigente. 

 
2. CRÍTERIOS DE SELECCIÓN DE LOS ASPIRANTES 
 
Para el proceso de selección los aspirantes se ceñirán a los siguientes criterios de selección:  
 

REQUISITOS DE SELECCIÓN 

CRITERIO  PUNTOS 

CARTA DE PRESENTACIÓN POR PARTE DE LA 
UNIVERSIDAD 20 

HOJA DE VIDA  30 

PROMEDIO ACADÉMICO DEL ESTUDIANTE 50 

TOTAL 100 

 
3.  PLAZAS A OFERTAR  

 
 

CÓDIGO 
DEPENDENCIA 

DEPENDENCIA 
No. DE 

VACAN-TES 
PERFIL 

PROFESIONAL 
DESCRIPCIÓN DE LAS FUNCIONES 

110 Control Interno 1 
Estudiante de 
Ingeniería de 

Sistemas 

1.Apoyo en el proceso de  sistematización de las 
matrices de seguimiento y plan de trabajo del 
macroproceso de Control Interno. 

110-1 Control Interno 1 
Estudiante de 

Ingeniería  
Industrial 

1.Apoyo en la actualización de los procedimientos y 
formatos relacionados con el macroproceso de 
Control Interno. 

mailto:pasantias@registraduria.gov.co
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110-2 Control Interno 1 
Estudiante de 

Contaduría  
Pública 

1.Apoyo con los informes relacionados con el 
Sistema de Control Interno Contable y otros 
documentos asociados con los seguimientos 
contables y presupuestales de la entidad. 

 120-1 
Control 

Disciplinario 
 2 

Estudiantes de 
Gestión 

Documental y 
Apoyo 

Administrativo  

1. Apoyar la organización y clasificación 
documental clasificando, ordenando y archivando 
documentos físicos y electrónicos de acuerdo con 
las Tablas de Retención Documental (TRD) y otros 
criterios establecidos, asegurando su fácil 
recuperación. 
2.Apoyar la gestión del préstamo y la devolución de 
documentos del archivo.  

130 
Comunicaciones 

y Prensa 
3 

Estudiantes de 
Comunicación 

Social, 
Periodismo o 

afines 

1.Redacción de comunicaciones oficiales. 
2.Elaboración de boletines informativos sobre 
procesos electorales, identificación y otros temas 
institucionales. 

130-1 
Comunicaciones 

y Prensa 
3 

Estudiantes de 
Comunicación 

Social, 
Periodismo o 

afines 

1.Apoyo en la relación con medios de 
comunicación. 
2.Actualización de base de datos de periodistas. 

130-2 
Comunicaciones 

y Prensa 
3 

Estudiantes de 
Comunicación 

Social, 
Periodismo o 

afines 

1.Apoyo en la creación de contenido informativo y 
pedagógico. 
2.Respuesta a inquietudes ciudadanas bajo 
lineamientos oficiales.  

130-3 
Comunicaciones 

y Prensa 
3 

Estudiantes de 
Comunicación 

Social, 
Periodismo o 

afines 

1.Apoyo en eventos con actores políticos, sociedad 
civil y entes de control- coordinación logística. 

130-4 
Comunicaciones 

y Prensa 
3 

Estudiantes de 
Comunicación 

Social, 
Periodismo o 

afines 

1.Seguimiento de noticias relacionadas con la 
Registraduria Nacional del Estado Civil. 
2.Elaboración de informes sobre percepción 
pública. 

130-5 
Comunicaciones 

y Prensa 
3 

Estudiantes de 
Comunicación 

Social, 
Periodismo o 

afines 

1.Organización de archivos fotográficos y 
documentales. 
2.Revisión de informes de gestión de prensa. 

410 
Dirección de 

Censo Electoral 
1 

Estudiante de 
Técnico en 
sistemas 

1.Digitación y control de información estadística 
para atención ciudadana 

412 Grupo Firmas 2 

Estudiantes de 
Analista de   

sistemas con 
experiencia en 
Digitación de 
Documentos 

1.Digitación de documentos 
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412-1 Grupo Firmas 1 

Estudiante de 
Ingeniería  de 
Sistemas con 
Conocimiento 

en Excel 

1.Apoyo en respuesta a peticiones y tutelas 

510 

Jurídica 
Dirección 

Nacional de 
Identificación 

1 
Estudiante de 

Ingeniería 
Industrial 

1.Elaboración de informes, estadísticas y cuadros 
en general. 

511 
Recepción 

2 
Estudiantes de 
Administración 

Pública 

1.Levantamiento de actividades para la creación de 
manuales y verificación de cargas laborales. 

511-1 
Recepción 

1 
Estudiante de 
Ingeniería de 

Sistemas 

1.Automatizacion de procesos dese la recepción de 
correos, transformación de datos, análisis y 
almacenamiento. 

512 
Producción y 

Envíos 
1 

Estudiante de 
Ingeniería 
Industrial 

1.Contribuir con los roles de planificador de la 
producción de los documentos. 
2.Participar en la formulación de estadísticas de 
producción de documentos y estadísticas públicas. 
3.Contribuir con el seguimiento de los procesos de 
fabricación de los documentos, estándares de 
calidad y de satisfacción del cliente. 
4.Contribuir con la implementación y puesta en 
marcha de los Software y Plataformas que se están 
desarrollando en el Grupo de Producción. 
5.Contribuir en el diseño de estrategias para reducir 
los tiempos de entrega de los documentos en las 
Registradurías. 
6.Participar en la depuración de inventarios de 
documentos. 

513 
Servicio de 
Información 
Ciudadana 

1 

Estudiante de 
Técnico o 

Tecnología en 
Áreas 

Administrativas, 
Archivo, 

Servicio al 
Cliente o afines 

1.Atender al público de manera presencial, 
telefónica y/o virtual.  
2.Recibir y dar trámite a los derechos de petición. 
3.Organizar y gestionar el archivo documental 
conforme a la normativa vigente. 
4.Apoyar otras labores administrativas asignadas. 

514-1 

Archivos de 
Identificación 

1 

Estudiante de 
Ingeniería de 
Sistemas y 

afines 

1.Análisis y modelado de datos para extraer 
información valiosa y tomar decisiones basadas en 
datos. 

514-2 

Archivos de 
Identificación 

1 
Estudiante de 

Archivista 

1.Conservar y almacenar información y 
documentación de acuerdo con la normativa 
vigente. 

514-3 
Archivos de 

Identificación 3 
Estudiantes de 
Dactiloscopista 

y afines 

1.Estudio y análisis de las huellas dactilares para la 
identificación de personas, basándose en sus 
patrones únicos y permanentes. 

516 
Validación e 

Individualización 
3 

Estudiantes en 
Técnico 

Profesional en 

1.Realizar la validación manual, biográfica y dactilar 
de las solicitudes de documentos de identidad a 
través de los módulos de investigación. 
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Dactiloscopia, 
Estudiantes en  

Técnico 
Profesional en 
Criminalística e 
Investigación 
Judicial con 

Especialización 
en 

Dactiloscopia. 

2. Emitir conceptos técnicos dactiloscópicos de 
aceptación o rechazo, con fundamento en el 
resultado del cotejo dactilar realizado. 
3. Validar y verificar la morfología dactilar de los 
ciudadanos a través de las Plenas Identidades EIS 
RAFT45. 
4. Gestionar el producto no conforme devuelto 
desde el nivel desconcentrado y consulados en el 
exterior, a través del RAFT36. 
5. Realizar los retratamientos correspondientes a 
las solicitudes identificadas con el código 1061. 
6. Analizar las huellas dactilares utilizando técnicas 
avanzadas de dactiloscopia para garantizar la 
confiabilidad en la identificación. 
7. Comparar las huellas dactilares contra bases de 
datos existentes con el fin de verificar y confirmar 
identidades. 
8. Proyectar Respuesta a PQRS, Correos 
electrónicos, Atención a solicitudes de funcionarios, 
consulados y ciudadanos. 
9. Realizar el envío de planillas correspondientes a 
relanzamientos, retratamientos y oficios, conforme 
a los procedimientos establecidos. 

516-1 
Validación e 

individualización 
1 

Estudiante de 
Ingeniería de 

Sistemas 

1. Proponer e implementar soluciones informáticas 
que permitan optimizar los procesos operativos del 
equipo de trabajo. 
2. Integrar nuevas funcionalidades a sistemas 
existentes para mejorar su desempeño. 

517-1 
Novedades 

1 
Estudiante en 

Dactiloscopista 
1.Elaboración Cotejos Dactiloscópicos 

520-1 
Dirección 

Nacional de 
Registro Civil 

2 
Estudiantes de 

Técnico 
Administrativo  

1.Manejo de Correspondencia, respuestas de 
Derechos de Petición 

520-2 
Dirección 

Nacional de 
Registro Civil 

2 
Estudiantes de 

Auxiliar 
Administrativo 

1.Manejo de Bases de Datos (Excel), 2. 
Combinación de correspondencia, Manejo Office. 

 522-1 
Validación y 
Producción 

Registro Civil 
2 

Estudiantes de 
Auxiliar 

Administrativo 

1.Validar registros civiles para el trámite de 
certificaciones de firma para posterior apostilla 
2.Respuesta de solicitudes vía mesa de ayuda 

523 
Servicio Nacional 

de Inscripción  
3 

Estudiantes de 
Técnico 

Administrativo- 
Auxiliar 

1.Apoyar el grupo de PMT (afectación en base de 
datos). 

523-1 
Servicio Nacional 

de Inscripción 
2 

Estudiantes de 
Técnico 

Administrativo - 
Auxiliar 

1.Apoyar el grupo de información y copias a 
Juzgados y demás entidades gubernamentales.  
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523-2 
Servicio Nacional 

de Inscripción 
2 

Estudiantes de 
Técnico 

Administrativo - 
Auxiliar 

1.Apoyar el grupo de GLPI (certificado digital). 

611 
Gestión de 

Correspondencia 
1 

Estudiante de 
Técnicos y/o 

auxiliares 
Administrativos 
u Operativos 

1. Atención al usuario en Ventanilla Única 
2. Recepción, clasificación y radicación de 
correspondencia en el aplicativo Titan 
3. Atención a los funcionarios de la sede central en 
Ventanilla interna 
4. Formalizar la solicitud de envió de 
correspondencia o transporte de carga 
5. Elaboración de guías y despacho de 
correspondencia  
6. Atención a ciudadanos vía telefónica 
7. Uso básico de herramientas ofimáticas 

612 
Almacén e 
Inventarios 

1 

Estudiante de 
Administración 
de empresas, 
Contaduría, 
Ingeniería  
Industrial 

1.Manejo del aplicativo de control de inventarios, 
preparación y presentación de informes gerenciales 
o contables. 
2.Verificación de inventario físico, manejo de bases 
de datos. 

616 
Mantenimiento y 
Construcciones 

1 
Estudiante de 

Digitalizador de 
Planos 

1.Elaborar planos técnicos 
2.Realizar planos arquitectónicos, estructurales, 
hidráulicos, eléctricos según la especialidad. 
3.Gestionar y organizar archivos digitales y físicos. 
4, Apoyar a ingenieros y arquitectos en revisión de 
diseños. 

616-1 
Mantenimiento y 
Construcciones 

1 
Estudiante de 
Asesoria de 
Call Center 

1. Atender llamadas 
2. Proporcionar información sobre los servicios de 
la empresa. 
3. Resolver problemas de los clientes 
4. Hacer el manejo de quejas. 

.616-2 
Mantenimiento y 
Construcciones 

1 
Estudiante de 

Técnico en 
Construcción 

Dentro de las actividades a desarrollar junto al 
equipo operativo son: 
1. Interpretar planos y especificaciones 
2.Aportar conocimiento de las prácticas de 
construcción 
3.Apoyar en el mantenimiento y reparaciones en las 
diferentes sedes 
4.Apoyar a la supervisión en los contratos de obra 
y mobiliario.  

617 
Gestión de 

Documental y 
Archivos 

2 
Estudiantes de  

Gestión 
Documental 

1. Seguimiento Programa de Gestión Documental 
2. Implementación Tablas de Retención 
Documental 
3. Apoyo mesa de ayuda software gestión 
documental TITÁN  
4. Organización Archivo Central 
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706 
Seguridad y 
Salud en el 

Trabajo  
10 

Estudiantes de 
Terapeutas 

Ocupacionales 
Fisioterapeuta 

Salubristas 
Ocupacionales 

1.Apoyo en inspecciones de puesto de trabajo y 
pausas activas 

801 
Integración y 

Gestión 
1 

Estudiante de 
Archivista 

1.Planificar, organizar y liderar la gestión de 
documentos (físicos y digitales) e información 
contractual con ocasión a los procesos electorales.   
2.Capacidad de realizar tareas administrativas y de 
oficina, con manejo de herramientas ofimáticas 
(Microsoft 365)  

802 
Desarrollo y 

Programación 
3 

Estudiantes de 
Desarrolladores 

de Software 

1.Desarrollo y ajustes de Software preferiblemente 
en tecnologías: Phyton, PHP, Java. Next.JS. 
2. Conocimiento en lenguaje SQL 

804 
Administración 

de 
Infraestructura 

1 
Estudiante de 

Analista de 
Datos 

1.Recopilar los datos de la Infraestructura 
Tecnológica como LOGS y Directorio Activo. 
2. Limpiar y organizar  los datos de los logs y el 
directorio activo. 
3. Analizar los datos de los Logs de Infraestructura 
y los datos del directorio activo. 
4. Crear un dashboard que comunique información 
de los logs de infraestructura y del Directorio Activo 
de Forma clara y concisa.  

804-1 
Administración 

de 
Infraestructura 

1 

Estudiante de 
Administrador 
de servicios 

Microsoft 365 

1.Gestionar usuarios y Licencias. 
2. Verificar la Implementación de las Políticas de 
seguridad de la Información de la Entidad. 
3. Verificar los rendimientos de la plataforma y 
optimizar la utilización de los recursos. 
4. Gestionar los servicios como Exchange, 
SharePoint, Teams y One Drive. 

 
 
La presente convocatoria queda publicada en la página WEB de la Entidad. 
 
 
Bogotá D.C. 25 de agosto de 2025. 
 
 


