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“Por medio de la cual se reasignan y armonizan unas competencias funcionales
en materia Disciplinaria y se derogan unas Resoluciones”

EL REGISTRADOR NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

Por medio de la cual se reorganiza la funcion disciplinaria al interior de la
Registraduria Nacional del Estado Civil; se reasignan competencias y funciones
a Nivel Central y Desconcentrado, de acuerdo con los mandatos del inciso 5 del
articulo 2°, 12, numeral 33 del articulo 38 y el articulo 93 de la Ley 1952 del 2019
(modificada a su vez por la Ley 2094 de 2021), y teniendo en cuenta las
funciones del Registrador Nacional del Estado Civil, consagradas en el numeral
26 del articulo 5°, 6°, 9° y en los numerales 1°, 2°, 5° y 6° del articulo 25 y 31
del Decreto Ley 1010 de 2000 y el Decreto Reglamentario 1012 del mismo afio,

y

CONSIDERANDO

Que la Registraduria Nacional del Estado Civil es una Entidad con autonomia
administrativa, contractual y presupuestal.

Que su misién es liderar todo lo atinente al registro civil y la identidad de las personas, asi
como la organizacién de los procesos electorales y los mecanismos de participacion
ciudadana; brindando garantias para los colombianos, de acuerdo con el mandato de los
articulos 120 y 266 de la Constitucién Politica de Colombia y a lo previsto en el Decreto Ley
1010 del 2000.

Que el numeral 1° del articulo 26 del Cédigo Electoral' contemplé como funcion del
Registrador Nacional del Estado Civil la de dirigir el funcionamiento de todas las
dependencias de la Entidad.

Que el numeral 26 del articulo 5 del Decreto 1010 de 2000 sefiala como una de las
funciones de la Registraduria Nacional del Estado Civil: “Las demas que le asigne la
Constitucién Politica y las disposiciones legales vigentes”

El numeral 1° del articulo 9 del aludido Decreto Ley 1010 indicé que uno de los criterios por
medio del cual se organiza la Registraduria Nacional del Estado Civil es el de la
especializacion por areas misionales y de apoyo. A su turno, el articulo 10 indic6 que la
Entidad, para su administracién, se organiza en dos niveles, a saber, un nivel central y un
nivel desconcentrado, para el cumplimiento de sus objetivos misionales.

El articulo 11 del citado Decreto 1010 determiné en su organizacion interna, la creacion de
la Oficina de Control Disciplinario (del mas alto nivel de la Entidad); adscrita al Despacho
del Registrador Nacional del Estado Civil y, el articulo 31 le asigné funciones, entre otras,

1 Decrelo Ley 2241 de 1986, por el cual se adopta el Cadigo Electoral. [
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de adelantar en la primera instancia la investigacién de los procesos disciplinarios de su
competencia.

Que el macroproceso de la Gestion y Control Disciplinario es de apoyo, de acuerdo con la
Resolucion 7413 del 11 de agosto de 2016, “por medio de la cual se adoptan los
Macroprocesos y Procesos de la Registraduria Nacional del Estado Civil— RNEC",

Que la Ley 1952 de 2019, a través de la cual se expidid el nuevo Cddigo General
Disciplinario en sus articulos 2° (inciso 5) (modificado por el articulo 1° de la Ley 2094 de
2021) y sus articulos 12 y 93, (modificado también por el articulo 14 de la citada Ley 2094
de 2021), disponen:

“ARTICULO 2: Titularidad de la potestad disciplinaria. ....

“Sin perjuicio del poder disciplinario preferente de la Procuraduria General
de la Nacion y de las personerfas distritales y municipales, corresponde a
las oficinas de control disciplinario interno y a los funcionarios con potestad
disciplinaria de las ramas, 6rganos y entidades del Estado, conocer de los
asuntos disciplinarios contra los servidores publicos de sus dependencias.

“ARTICULO 12. Debido proceso. El disciplinable debera ser in vestigado
y luego juzgado por funcionario diferente, independiente, imparcial y
auténomo que sea competente, quienes deberan actuar con observancia
formal y material de las normas que determinen la ritualidad del proceso,
en los términos de este cddigo y déandole prevalencia a lo sustancial sobre
lo formal.”

“ARTICULO 93. Control Disciplinario Interno. Toda entidad u organismo
del Estado, con excepcién de las competencias de la Comisién Nacional
de Disciplina Judicial y las Comisiones Seccionales de Disciplina Judicial,
debe organizar una unidad u oficina del més alto nivel encargada de

conocer los procesos disciplinarios que se adelanten contra sus
servidores.”

En aplicacion de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos, integrante del bloque
de constitucionalidad de acuerdo con lo previsto en el articulo 93 de la Constitucion Politica
de Colombia, 2%la Corte Interamericana de Derechos Humanos, mediante Sentencia 406 del
8 de julio de 2020 determind, entre otras circunstancias, que:

“...la concentracion de las facultades investigativas y sancionatorias en
una misma entidad, caracteristica comun en los procesos administrativos
disciplinarios, no es si misma incompatible con el articulo 8.1 de la
Convencién, siempre que dichas atribuciones recaigan en distintas
instancias o dependencias de la entidad de que se trate, cuya compaosicion
varie de manera que tal que los funcionarios que resuelvan sobre los
méritos de los cargos formulados sean diferentes a quienes hayan

2 Articulo 93. Los tratados y convenios internacionales ratificados por el Congreso, que reconocen los derechos

humanos y que prohiben su limitacion en los estados de excepcion, prevalecen en el orden interno,

Los derechos y deberes consagrados en esta Carta, se interpretaran de conformidad con los tratados internacionales

sobre derechos humanas ratificados por Colombia. /
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formulado la acusacién disciplinaria y no estén subordinados a estos
ultimo. Por ofro lado, la Corte estimé que la falta de imparcialidad afecté
fransversalmente el proceso, tornando en ilusorio el derecho de defensa
del sefior XXX..."

En cumplimiento de la citada Sentencia convencional, el Estado Colombiano expidio la Ley
2094 del 20 de junio de 2021, la cual reformé algunas disposiciones del Codigo General
Disciplinario, fue asi como se reformul6é la garantia de debido proceso en el proceso
disciplinario en Colombia3, en el sentido que considerd que el disciplinable debera ser
investigado y luego juzgado por funcionario diferente, independiente, imparcial, autbnomo
y que sea competente. Para cumplir con esta garantia, el legislador faculté al Representante
Legal de cada Entidad Estatal, en el articulo 93 de la misma disposicién, para organizar el
control disciplinario interno en su Entidad siguiendo los parametros de la nueva ley.

Que, la Procuraduria General de la Naciéon, mediante la Directiva 013 del 16 de julio de
2021, impartio las directrices para implementar la Ley 2094 del 29 de junio de 2021, en
cuanto a la separacion de funciones de instruccion y juzgamiento, la doble instancia, la
doble conformidad y requirié a las personerias municipales, distritales y a las oficinas de
control disciplinario interno de todas las entidades publicas del Pais, para:

"(...) adoptar las medidas necesarias para garantizar la separacion de estas
funciones, segtin lo dispone el articulo 13 de la citada Ley que textualmente

sostiene:

"Las personerias municipales y distritales se organizaran de tal forma que
cumplan con todas las qarantias del proceso disciplinario, para lo cual
deberan contar con la infraestructura necesaria para su observancia®.”

“...Ademds, con la entrada en vigencia del articulo 93 del CGD, les
corresponde asegurar, durante la actuacién disciplinaria, todos los
requisitos concernientes a la especializacion de las OCD: los servidores
que la conforman serén, como minimo, del nivel profesional, y quien ejerza
la potestad disciplinaria -bien sea en la etapa de instruccién o en la de
juzgamiento, y en segunda instancia-debe ser abogado y pertenecer al
nivel directivo de la entidad.”

En razén a lo anterior, en uso de sus competencias legales y reglamentarias, el Sefior
Registrador Nacional del Estado Civil expidié la Resolucion No. 7901 del 29 de marzo del
2022 “Por medio de la cual se organiza la estructura funcional en materia disciplinaria de la
Registraduria Nacional del Estado Civil, se reasignan competencias y funciones a nivel
desconcentrado y central, en virtud de la entrada en vigencia de la Ley 1952 del 2019
modificada por la Ley 2094 del 2021"y la Resolucién No. 9538 del 18 de abril de 2022, “Por
la cual se crea el Grupo de Trabajo de Juzgamiento Disciplinario, adscrito a la Secretaria
General de la Registraduria Nacional del Estado Civil".

A través de la primera Resolucion No, 7901 del 29 de marzo de 2022, se distribuyeron las
funciones de instruccién y juzgamiento para el ejercicio de la facultad sancionadora

3 Art. 12. Debido proceso. Modificado por el articulo 3° de la ley 2094 de 2021). El disciplinable deberéa ser invesligado y
luego juzgado por funcionario diferente, independienle, imparcial y auténomo que sea competente, quienes deberan
acluar con observancia formal y material de las normas que determinen la ritualidad del praceso, en los términos de este
codigo y dandole prevalencia a lo sustancial sobre lo formal. [
4 Paragrafo 5 y 6 del articulo 92 del Codigo General Disciplinario

Pagina 3 de 13




Continuacién de la Res. No. ng . m J% 5025, 2 8 E}E—. mz—s

“Por medio de la cual se reasignan y armonizan unas competencias funcionales en materia Disciplinaria y se
derogan unas Resoluciones”

disciplinaria en primera instancia en sus niveles central y desconcentrado; fue asi como se
reasigno a la Oficina de Control Disciplinario la competencia disciplinaria en la etapa de la
instruccion y a la Secretaria General la competencia para adelantar la etapa de juzgamiento
(primera instancia) de los procesos que se adelanten en contra de todos los servidores del
nivel central, los Delegados Departamentales y Registradores Distritales del Estado Civil,
exceptuando los funcionarios con fuero.

Asi mismo se cred el grupo de trabajo de juzgamiento de la Secretaria General, cuya mision
es adelantar las etapas propias del juzgamiento disciplinario, en primera instancia, y se le
asignaron las competencias de coordinacion, orientacion, vigilancia, apoyo, asesoria,
direccién y promocién en materia disciplinaria, respecto de las delegaciones
departamentales y la Registraduria Distrital, en los procesos que se encuentren en
juzgamiento. La segunda instancia se asigno al sefior Registrador Nacional del Estado Civil.

En el nivel desconcentrado, se le asignaron las competencias, en etapa de instruccion, de
primera instancia, a un profesional universitario con funciones de instruccién, de los
procesos disciplinarios que se inician en la respectiva delegacion departamental o en la
Registraduria Distrital en contra de todos los servidores pulblicos de su circunscripcion
electoral, exceptuando al delegado(a) departamental o registrador(a) distrital; por su parte,
la etapa de juzgamiento de primera instancia en cada delegaciéon departamental o en la
Registraduria Distrital, se le asigné a otro profesional universitario; a su vez, la segunda
instancia se le asignod a los delegados departamentales o a los registradores distritales,
respectivamente, segun el caso.

Excepcionalmente, el sefior Registrador Nacional del Estado Civil conoce como segunda
instancia de los procesos disciplinarios de las delegaciones departamentales y de la
Registraduria Distrital, cuando ambos delegados departamentales o registradores
distritales no ostenten la calidad de abogados.

Que se hace necesario hacer una redistribucién de competencias para seguir garantizando
la especialidad y la imparcialidad de la funcién disciplinaria y en armonia con el deber
consignado en el numeral 33 del articulo 38 del actual Cédigo General Disciplinario, en
atencion a lo cual, se elevé consulta al Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
respecto a la posibilidad de centralizar la funcién disciplinaria de la Registraduria Nacional
del Estado Civil, en el Nivel Central. Al respecto conceptuds:

“...En este sentido, aunque el Decreto Ley 1010 del 2000 fija la estructura
interna y las funciones de este érgano, la Registraduria podré asumir la
coordinacion del proceso disciplinario desde el nivel central siempre y
cuando existan las adecuaciones a nivel de estructura y funciones, para
que las delegaturas que responden a una circunscripcién electoral reporten

y den informe de los procesos disciplinarios que actualmente se estén
adelantando.

“...Desde la Direccién de Desarrollo Organizacional de Funcién Publica se
ha recomendado a las entidades obligadas por las leyes 1952 de 2019 y
2094 de 2021 en la implementacion de las siguientes acciones para alinear
el funcionamiento de sus procesos de control disciplinario interno (1)
modificar su estructura organizacional y las funciones de sus

5 Concepto de la Funcién Publica. Rad.2024.4000603441, del 4 de octubre del 2024. (
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dependencias, (2) garantizar la suficiencia de personal de planta y (3)
modificar su manual especifico de funciones y de competencias laborales.

“1. Modificacion de la estructura organizacional y de las funciones. Se
recomienda que las entidades expidan un acto administrativo, por medio
de la cual se modifica su estructura organizacional y las funciones de
sus dependencias (el cual debera acompafiarse del estudio técnico
ordenado por la ley), para los siguientes efectos:

a) Crear una dependencia que se denomine “Oficina de Control
Disciplinario Interno” y que dependa jerarquicamente del despacho del
representante legal.

b) Si ya cuenta con la Oficina de Control Disciplinario, asigne a esta
dependencia las funciones relacionadas con la etapa de instruccion de
la primera instancia de los procesos de control disciplinario interno de la
entidad.

¢) Asigne a la Oficina Juridica las funciones correspondientes a la etapa
de juzgamiento en primera instancia, de los procesos de control
disciplinario interno.

d) Asignarle al despacho del representante legal las funciones
relacionadas con el juzgamiento en segunda instancia, de los procesos
de control disciplinario interno.

e) Asigne a la Secretaria General o a quien haga sus veces al interior de
la Registraduria en lo relacionado con la administracion del talento
humano, la etapa de Prevencion...”

Asi las cosas y en aras de afianzar los mandatos de la Ley 1952 de 2019 modificada por
la Ley 2094 de 2021, en especial en cuanto a la garantia de imparcialidad, de especialidad
y el debido proceso en el proceso disciplinario; es necesario que desde el Nivel Central de
la Registraduria Nacional del Estado Civil se recoja y armonice la funcion disciplinaria y
todos los procesos disciplinarios de la Entidad, asi como ajustar el Manual especifico de
funciones y competencias laborales de la Registraduria Nacional del Estado Civil, de
acuerdo a los roles en las etapas del proceso disciplinario y su funcién preventiva y
siguiendo las recomendaciones de la Funcién Publica, de la siguiente manera:

A la Oficina de Control Disciplinario la competencia para conocer de la etapa de instruccion
de los procesos disciplinarios en contra de todos los servidores publicos y de los ex
servidores publicos cuando los hechos ocurrieron en vigencia de la vinculacion en la
Registraduria Nacional del Estado Civil, excepto cuando se trata del Registrador Nacional
del Estado Civil y del Secretario General, cuya competencia esta en cabeza de la
Procuraduria General de la Nacion.

En tal virtud, a dicha Oficina le corresponderan las siguientes funciones, en consonancia
con los mandatos de la Ley 1952 del 2019 y sus modificaciones a saber:

**",1. Evaluar el mérito de las noticias disciplinarias (quejas, informes de servidores
publicos, anénimos y remisiones por competencia que haga la Procuraduria General
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8.

de la Nacidn) radicadas o trasladados a la Registraduria Nacional del Estado Civil y
las recibidas por las Delegaciones Departamentales y Registraduria Distrital o
cualquier otra autoridad o Entidad.

Decidir sobre inhibitorios.
Sustanciar en primera instancia las indagaciones previas e investigaciones
disciplinarias en contra de funcionarios y ex funcionarios de |la Registraduria Nacional

del Estado Civil, hasta la formulacion de cargos y/o archivo.

Proferir las decisiones interlocutorias y de sustanciacion dentro de los procesos
disciplinarios en la etapa de indagacion previa e investigacion disciplinaria.

La practica de pruebas y diligencias procesales que deban realizarse en el nivel
central y en sede diferente al nivel central.

Resolver los recursos que procedan en contra de las decisiones proferidas en la
etapa de instruccién y que por competencia correspondan a la primera instancia.

Dar tramite ante el competente de los recursos de alzada que procedan contra las
decisiones proferidas durante la etapa de instruccion disciplinaria.

Las demas que tengan relacion con la etapa de instruccion.

A su turno, a la Oficina Juridica del Nivel Central de la Entidad se le asigna la competencia
para conocer, en primera instancia, de la etapa de juzgamiento de los procesos
disciplinarios en contra de todos los servidores publicos y de los ex servidores publicos de
la Registraduria Nacional del Estado Civil, cuando los hechos ocurrieron en vigencia de su
vinculacion, excepto cuando se trate del Registrador Nacional del Estado Civil y del
Secretario General, cuya autoridad competente es la Procuraduria General de la Nacion.

En tal virtud a dicha Oficina le corresponderan las siguientes funciones, en consonancia
con los mandatos de la Ley 1952 de 2019 y sus modificaciones, a saber:

1.

Proferir los autos interlocutorios y de sustanciacion dentro de los procesos

disciplinarios que se adelanten por el procedimiento ordinario o verbal, en su etapa
de juicio, a saber:

1.1, Fijar el Juzgamiento a seguir (Verbal u Ordinario).
1.2. Correr traslado de descargos.

1.3. Decretar nulidades.
1.4. Decretar pruebas de oficio o a peticién de parte.

1.5.  Solicitar a Instruccién variacién del pliego de cargos por prueba sobreviniente
o por error en la calificacion.

1.6. Variar el pliego de cargos.
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1.7. Correr traslado de alegatos.
1.8.  Proferir fallo de primera instancia.

1.9. Decidir los recursos que procedan contra las decisiones proferidas durante la
etapa de juzgamiento y que por competencia correspondan a la primera
instancia. [

1.10. Dar tramite ante el Despacho del Registrador Nacional del Estado Civil de los
recursos de alzada que procedan contra las decisiones proferidas durante la
etapa de juzgamiento disciplinario.

1.11. La practica de pruebas y diligencias procesales que deban realizarse en el
nivel central y en sede diferente al nivel central.

En el proceso verbal, se desarrollan las mismas etapas, pero en audiencia.

2. Devolver a la Oficina de Control Disciplinario el expediente, una vez ejecutoriada la
decision de fondo, para el tramite de gestion documental.

3. Las demas que correspondan a la funcion disciplinaria en etapa de juzgamiento.

La segunda instancia estara en cabeza del sefior Registrador Nacional del Estado Civil, de
acuerdo con los mandatos legales.

Se debera crear un Grupo de Trabajo de Juzgamiento Disciplinario adscrito a la Oficina
Juridica cuya misién sera la de sustanciar y adelantar las etapas propias del juzgamiento
disciplinario en primera instancia para el Jefe de la Oficina Juridica.

También se hace necesario crear un Grupo de Trabajo Secretaria Técnica Comun, cuya
mision sera apoyar todas las actividades relacionadas con las comunicaciones,
notificaciones, citaciones, logistica, requerimientos necesarios tanto de la Oficina de Control
Disciplinario (que adelanta la etapa de instruccién), como de la Oficina Juridica (que
adelanta la etapa de juzgamiento) y asi como la Segunda Instancia Disciplinaria. Este
Grupo de trabajo estara adscrito a la Oficina de Control Disciplinario. Lo anterior en armonia
con el Decreto Reglamentario 1012 del 2000.

Las funciones que debera desarrollar ese Grupo de Trabajo de la Secretaria Téecnica
Comun seran las siguientes:

1. Recibir, clasificar y radicar la correspondencia, en medio fisico o digital, relacionada
con el proceso disciplinario en cualquiera de sus etapas y distribuirla a la
dependencia que conozca del expediente.

2. Organizar, conformar y conservar los expedientes, asi como su archivo, siguiendo
los lineamientos del Manual de Procedimientos de Gestién Documental, Archivo y
Correspondencia vigente en la Entidad.

3. Notificar y/o comunicar las decisiones y providencias proferidas por el Jefe de la
Oficina de Control Disciplinario, por el Jefe de la Oficina Juridica o por el Registrador

Nacional del Estado Civil, en la respectiva etapa del proceso disciplinario. .
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4. Elaborar y certificar la ejecutoria de las decisiones disciplinarias, cuando se
encuentren en firme.

5. Informar a la Gerencia de Talento Humano las sanciones impuestas para su
ejecucion.

6. Informar oportunamente a la Viceprocuradora General de la Nacion, sobre las
decisiones de apertura de investigacion, de archivo y la imposicién de sanciones a
los servidores publicos.

7. Atender en forma presencial o virtual a los sujetos procesales y a sus apoderados o
defensores, para la consulta del expediente disciplinario.

8. Preservar la reserva de los expedientes disciplinarios en su transito por la secretaria,
conforme a lo que establezca la ley.

9. Observar los términos de notificacién, citacion o publicidad de la respectiva
actuacion disciplinaria.

10.Expedir las copias solicitadas por los sujetos procesales, sus apoderados o
defensores, o por autoridad judicial o administrativa competente, cuando el
expediente se encuentre en la secretaria comun.

11.Estandarizar las plantillas o formatos de notificaciones, citaciones, traslados,
estados, edictos, despachos comisorios, avisos, o cualquiera otra forma de
publicidad de las actuaciones disciplinarias que establezca la ley.

12.Mantener una base de datos con los expedientes disciplinarios.

13. Administrar el software del proceso disciplinario, en todas sus etapas; asi como el
tablero de control.

14.Consolidar y realizar los informes requeridos por la Oficina de Control Disciplinario,

Control Interno, Oficina de Planeacion, de conformidad con el sistema de gestion de
calidad.

15.La demas que correspondan a las actividades propias de la Secretaria Técnica
Comun.

Se le comunicara a las delegaciones departamentales y a la Registraduria Distrital la
presente decision para que envien los procesos que actualmente se estan adelantando, en
el plazo y bajo los protocolos que previamente fijara la Jefatura de la Oficina de Control
Disciplinario de la Entidad, tal y como se indicara en la parte resolutiva de esta Resolucion.

A partir de la entrada en vigor de la presente Resolucion, las delegaciones departamentales
y la Registraduria Distrital, no podran conocer de ninguna actuacion o proceso disciplinario;
respecto de los procesos de que estaban conociendo, los deberan enviar al Nivel Central,
en el estado en que se encuentre el proceso o queja respectiva; de acuerdo con el protocolo

aludido en el inciso anterior, para lo cual deberan alertar acerca de aquellos que se
encuentren proximos a prescribir.

Pagina 8 de 13[




Continuacion de la Res: No. Hﬂ . 8 7 8 de 2025, ..

2 8 ENE. 2025

“Por medio de la cual se reasignan y armonizan unas competencias funcionales en materfa Disciplinaria y se
derogan unas Resoluciones”

Una vez recibidos los expedientes en el nivel central se continuara en la etapa procesal en
que se encuentre, de acuerdo con las disposiciones de la Ley 1952 de 2019, con sus
modificaciones.

Que el articulo 68 de la Ley 1952 de 2019 dispone:

“ARTICULO 68. Preservacién del orden interno. Cuando se trate de hechos que
contrarien en menor grado el orden administrativo al interior de cada
dependencia sin afectar sustancialmente los deberes funcionales, el jefe
inmediato adoptara las medidas correctivas pertinentes sin necesidad de acudir
a formalismo procesal alguno. Dichas medidas no generaran antecedente
disciplinario”.

En consecuencia, cada jefe inmediato de las diferentes dependencias de la Registraduria
Nacional del Estado Civil debera adelantar las medidas correctivas pertinentes a que se
refiere esta disposicion.

En mérito de lo expuesto, el Registrador Nacional del Estado Civil,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reasignar a la Oficina de Control Disciplinario de la Registraduria
Nacional del Estado Civil las siguientes competencias en materia disciplinaria:

Conocer de la etapa de instruccion de los procesos disciplinarios en contra de todos los
servidores publicos y de los ex servidores publicos cuando los hechos ocurrieron en
vigencia de la vinculacion en la Registraduria Nacional del Estado Civil, excepto cuando se
trata del Registrador Nacional del Estado Civil y del Secretario General, cuya competencia
es de la Procuraduria General de la Nacion.

En tal virtud a dicha Oficina le correspondera las siguientes funciones, en consonancia con
los mandatos de la Ley 2094 del 2021, a saber:

1. Evaluar el mérito de las noticias disciplinarias (quejas, informes de servidores
plblicos, anénimos y remisiones por competencia que haga la Procuraduria General
de la Nacion) radicadas o trasladados a la Registraduria Nacional del Estado Civil y
las recibidas por las Delegaciones Departamentales y Registraduria Distrital o
cualquier otra autoridad o Entidad.

2. Decidir sobre inhibitorios.

3. Sustanciar en primera instancia las indagaciones previas e investigaciones
disciplinarias en contra de funcionarios y ex funcionarios de la Registraduria Nacional
del Estado Civil, hasta la formulacién de cargos y/o archivo.

4. Proferir las decisiones de impulso y sustanciacién dentro de los procesos
disciplinarios en la etapa de indagacion preliminar e investigacion disciplinaria.

5. La practica de pruebas y diligencias procesales que deban realizarse en el nivel
central y en sede diferente al nivel central. /

Pagina 9 de 13




Continuacién de la Res. Ni)Q 8 7 8 de 2025. 2 B BE. 2025

»
“Por medio de la cual se reasignan y armonizan unas competencias funcionales en materia Disciplinaria y se
derogan unas Resoluciones”

6. Resolver los recursos que procedan en contra de las decisiones proferidas en la
etapa de instruccién y que por competencia correspondan a la primera instancia.

7. Dar tramite ante el competente de los recursos de alzada que procedan contra las
decisiones proferidas durante la etapa de instruccion disciplinaria.

8. Las demas que tengan relacion con la etapa de instruccién.

ARTICULO SEGUNDO: Reasignar a la Oficina Juridica de la Registraduria Nacional del
Estado Civil las siguientes competencias en materia disciplinaria:

Conocer de la etapa de juzgamiento de los procesos disciplinarios en contra de todos los
servidores publicos y de los ex servidores publicos cuando los hechos ocurrieron en
vigencia de su vinculacion en la Registraduria Nacional del Estado Civil, excepto cuando
se trate del Registrador Nacional del Estado Civil y del Secretario General, cuya autoridad
competente sera la Procuraduria General de la Nacién.

En tal virtud a dicha Oficina le correspondera las siguientes funciones, en consonancia con
los mandatos de la Ley 2094 del 2021:

1. Los autos interlocutorios y de sustanciacién dentro de los procesos disciplinarios que
se adelanten por el procedimiento ordinario o verbal, en su etapa de juicio, a saber;

1.1.  Fijar el Juzgamiento a seguir (Verbal u Ordinario).
1.2. Correr traslado de descargos.

1.3. Decretar nulidades.

1.4. Decretar pruebas de oficio o a peticién de parte.

1.5.  Solicitar a Instruccion Variacion del Pliego de Cargos por prueba
sobreviniente o por error en la calificacion.

1.6. Variar el Pliego de Cargos.
1.7.  Correr traslado de alegatos.

Proferir fallo de primera instancia.
Decidir los recursos que procedan contra las decisiones proferidas durante |a

etapa de juzgamiento y que por competencia correspondan a la primera
instancia.

-— —
& 0

1.10. Dar tramite ante el Despacho del Registrador Nacional del Estado Civil de los
recursos de alzada que procedan contra las decisiones proferidas durante la
etapa de juzgamiento disciplinario.

1.11. La practica de pruebas y diligencias procesales que deban realizarse en el
nivel central y en sede diferente al nivel central.
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En el proceso verbal, se desarrollan las mismas etapas, pero en audiencia.

2. Devolver a la Oficina de Control Disciplinario el expediente, una vez ejecutoriada Ia
decision de fondo, para el tramite de gestién documental.

3. Las demas que correspondan a la funcion disciplinaria en etapa de juzgamiento.

La segunda instancia estara en cabeza del sefior Registrador Nacional del Estado Civil, de
acuerdo con los mandatos legales.

PARAGRAFO: La Gerencia de Talento Humano, designara el personal competente para el
cumplimiento de la funcién disciplinaria, de acuerdo con las necesidades del servicio.

ARTICULO TERCERO: Crear los siguientes Grupos de Trabajo:

a. Grupo de Trabajo de Juzgamiento Disciplinario. Cuya mision sera la de apoyar a
la Oficina Juridica para sustanciar y adelantar las etapas propias del juzgamiento
disciplinario en primera instancia, para el Jefe de la Oficina Juridica. Este Grupo de
Trabajo estara adscrito a la Oficina Juridica y serd liderado por un Coordinador (a).

b. Grupo de Trabajo de Secretaria Técnica Comtin del Proceso Disciplinario: Cuya
mision sera apoyar y hacer todas las comunicaciones, notificaciones, citaciones,
requerimientos necesarios de logistica en el Proceso Disciplinario para la Oficina de
Control Disciplinario, la Oficina Juridica y la Segunda Instancia Disciplinaria. Este
Grupo de Trabajo de Secretaria Técnica Comtin estara adscrito a la Oficina de Control
Disciplinario y sera liderado por un Coordinador (a).

Las funciones que debera desarrollar ese Grupo de Trabajo de Secretaria Técnica
Comun seran:

1. Recibir, clasificar y radicar la correspondencia, en medio fisico o digital, relacionada
con el proceso disciplinario en cualquiera de sus etapas y distribuirla a la
dependencia que conozca del expediente.

2. Organizar, conformar y conservar los expedientes, asi como su archivo, siguiendo
los lineamientos del Manual de Procedimientos de Gestion Documental, Archivo y
Correspondencia vigente en la Entidad.

3. Notificar y/o comunicar las decisiones y providencias proferidas por el Jefe de la
Oficina de Control Disciplinario, por el Jefe de la Oficina Juridica o por el Registrador
Nacional del Estado Civil, en la respectiva etapa del proceso disciplinario.

4. Elaborar y certificar la ejecutoria de las decisiones disciplinarias, cuando se
encuentren en firme.

5. Informar a la Gerencia de Talento Humano las sanciones impuestas para su
ejecucion.

6. Informar oportunamente a la Viceprocuradora General de la Nacion, sobre las
' decisiones de apertura de investigacion, de archivo y la imposicion de sanciones a
0/," % los servidores plblicos. )
L'
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7. Atender en forma presencial o virtual a los sujetos procesales y a sus apoderados
o defensores, para la consulta del expediente disciplinario.

8. Preservar la reserva de los expedientes disciplinarios en su transito por la
secretaria, conforme a lo que establezca la ley.

9. Observar los términos de notificacion, citacidon o publicidad de la respectiva
actuacion disciplinaria.

10.Expedir las copias solicitadas por los sujetos procesales, sus apoderados o
defensores, o por autoridad judicial o administrativa competente, cuando el
expediente se encuentre en la secretaria comun.

11.Estandarizar las plantillas o formatos de notificaciones, citaciones, traslados,
estados, edictos, despachos comisorios, avisos, o cualquiera otra forma de
publicidad de las actuaciones disciplinarias que establezca la ley.

12.Mantener una base de datos con los expedientes disciplinarios.

13. Administrar el software del proceso disciplinario, en todas sus etapas; asi como el
tablero de control.

14.Consolidar y realizar los informes requeridos por la Oficina de Control Disciplinario,
Control Interno, Oficina de Planeacion, de conformidad con el sistema de gestion
de calidad.

15.La demas que correspondan a las actividades propias de la Secretaria Técnica
Comun.

ARTICULO CUARTO: A cada jefe inmediato, en relacion con su dependencia, de manera
preventlva les corregponde adoptar las medidas correctivas pertinentes sin necesidad de
acudir a formalismo alguno, cuando tengan conocimiento de hechos que contrarien en
menor grado el orden administrativo al interior de sus dependencias.

ARTICULO QUINTO: La Gerencia de Talento Humano deberé realizar todas las gestiones
para ajustar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Registraduria Nacional del Estado Civil para los profesionales que venian actuando como
instructores y de juzgamiento en las delegaciones departamentales y en la Registraduria
Distrital, de acuerdo con las necesidades del servicio. Asi mismo, modificara las funciones
del Jefe de la Oficina de Control Disciplinario, del Jefe de la Oficina Juridica de la
Registraduria Nacional del Estado Civil y de la Secretaria General.

ARTICULO SEXTO: Por parte de la Oficina de Planeacién, en coordinacién con las Oficina

de Control Disciplinario y la Oficina Juridica, deberan ajustar los Procesos y Procedimientos
del Macroproceso de la Gestién Disciplinaria.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicar a las delegaciones departamentales y a la Registraduria
Distrital el contenido de la presente resolucion para que envien los procesos disciplinarios
que actualmente se encuentran adelantando; dentro de los plazos y bajo el protocolo que
previamente se les fijard y enviara, por parte de la Oficina de Control Disciplinario de la
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Entidad, para lo cual deberan alertar acerca de aquellos que se encuentren préximos a
prescribir.

ARTICULO OCTAVO: A partir de la entrada en vigor de la presente Resolucion las
delegaciones departamentales y la Registraduria Distrital no podran conocer de ninguna
actuacion o proceso disciplinario. En relacion con las actuaciones de que estaban
conociendo, las deberan enviar al Nivel Central, en el estado en que se encuentre el
proceso o queja respectiva; de acuerdo con el protocolo ordenado en el articulo anterior.

PARAGRAFO: Una vez recibidos los expedientes en el Nivel Central, se continuara en la
etapa procesal en que se encuentre, de acuerdo con las disposiciones de la Ley 1952 de
2019, con sus modificaciones.

ARTICULO NOVENO: Derogar las Resoluciones No. 7901 del 29 de marzo del 2022, asi
como la Resoluciéon Nro. 9538 del 18 de abril, también de la misma anualidad 2022; asi

como la Resolucién Nro. 8260 del 8 de agosto del 2024 y todas las demas resoluciones
anteriores y que le sean contrarias a la presente Resolucion.

ARTICULO DECIMO: La presente resolucion rige a partir del 3° de marzo del afio 2025.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los

HERNAN PENAGOS GIRALPO
Registrador Nacional del Estad¢ Civil

L&

CAMILO ALEJANDRO MANCERA JIMENEZ RENATC/RAFAELI\CONTRERAS ORTEGA
Secretario General (e) Jefe de la Oficina Juridica

e _
emama/ ‘ ua-@

FERNANDO DUQUE GARCIA
Jefe de la Oficina de Control Pisciplinario.

Aprobd: Marla Eugenia Arelza Frieri. Gerente Talento HumanO?
Proyectaron: Fernando Duque Garcla. Jefe Oficina Conlrol Disciplinario -
Martha Carolina Barrios Romero. Coordinadora Grupo de Juzgamiento Disciplinario
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