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INTRODUCCION

De conformidad con los requisitos estipulados en la Ley 87 de 1993, la Ley 1474 de 2011y
el Decreto 648 de 2017, el Macroproceso de Gestion del Sistema de Control Interno ha
elaborado el presente documento, el cual define y comunica las directrices fundamentales
sobre el propdsito, la autoridad y la responsabilidad de la Oficina de Control Interno en el
proceso de Auditoria Interna.

En el ejercicio de sus funciones, la Oficina de Control Interno se adhiere al Marco Internacional
para la Practica Profesional (MIPP) del Instituto de Auditores Internos (lIA); este marco incluye
la definicién juridica de la Auditoria Interna, los principios fundamentales, el cédigo de ética 'y
las normas de auditoria interna, con el objetivo de que el proceso auditor aporte un valor
agregado a la Registraduria Nacional del Estado Civil y contribuya al logro de los objetivos
institucionales, proporcionando elementos de juicio que faciliten la mejora continua de los
Sistemas de Gestion.

A su vez, se promueve la articulacién con la séptima dimension del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG, que se desarrolla a través del Modelo Estandar de Control
Interno — MECI, con el objetivo de determinar parametros necesarios (autogestion) para que
la entidad establezca acciones, politicas, métodos, procedimientos, mecanismos de
prevencion, verificacion y evaluacion en procura del mejoramiento continuo (autorregulacion),
el cual cada uno de los servidores de la entidad se constituyen en parte integral (autocontrol),
conforme lo establece el Decreto 1499 de 2017 y Manual Operativo de MIPG version 5.

1. OBJETIVO.

Determinar las actividades, operaciones y actuaciones de la Auditoria Interna asi como la
administracion de informacion y los recursos, el acceso a los registros, al personal y a los
bienes relevantes de acuerdo con las normas constitucionales y legales vigentes dentro de
las politicas trazadas por la alta direccion; para ello desarrollara el conjunto de los planes,
métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacion para
ser adoptados por la entidad de acuerdo con lo establecido en la Ley 87 de 1993. La actividad
de auditoria interna debera evaluar y contribuir efectivamente a la mejora de los procesos,
mejora en la gestion de riesgos, a través de la evaluacién sobre la idoneidad de los controles,
para lo cual desarrollara su labor a través de un enfoque sistematico y disciplinado y de
autocontrol articulado con el MIPG.

2. ALCANCE.

El Estatuto de Auditoria establece el marco y los limites dentro de los cuales se desarrollan
las actividades de la Auditoria Interna abarcando los siguientes aspectos:
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Cumplimiento: Verifica la coherencia y articulacion de la Registraduria Nacional del
Estado Civil con las normas institucionales (procedimientos), legales, reglamentarias y
de autorregulacion que le son aplicables.

Estratégico: Hace referencia al proceso mediante el cual se evalla y monitorean los
sistemas de gestion implementados y se evalla el logro de los objetivos misionales.
Autocontrol, Gestion y Resultados: Verifica las actividades relativas a los sistemas
de gestion de la Registraduria Nacional del Estado Civil, con el propdsito de determinar
el grado de economia, eficiencia y eficacia en el manejo de los recursos y los controles;
de los métodos de medicion e informacion sobre el impacto o efecto que producen los
bienes y servicios entregados a las partes interesadas.

La verificacion de la existencia, nivel de desarrollo y grado de efectividad del control interno,
incluye la evaluacion de la gestion del riesgo. El alcance de los servicios de asesoria y
acompafiamiento estara enmarcado en actividades relacionadas con orientaciones técnicas
de tipo preventivo para la mejora en la estructura y gestion del riesgo, garantizando la
independencia y aportando recomendaciones para el logro de los objetivos. Para realizar
asesoria y acompafamiento la unidad de control interno, auditoria interna o quien haga sus
veces debe:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

¢))

h)

)

Desarrollar diagnésticos de las principales fortalezas y debilidades que afectan el
desarrollo de los objetivos institucionales.

Motivar al interior de la entidad propuestas de mejoramiento institucional.

Proponer mecanismos que faciliten la autovaloracion del control.

Desarrollar acciones de sensibilizacion, capacitacion divulgacion y acompafiamiento,
entre otras.

Sensibilizar y capacitar en temas transversales como Sistema de Control Interno,
Administracion de riesgos con énfasis en controles, prevencion del fraude, medicion
del desempefio, buen gobierno, rendicidbn de cuentas, practicas éticas y politicas
anticorrupcioén, planes de mejoramiento, evaluacion de programas, autoevaluacion y
control, y otras areas que afectan la eficacia, eficiencia y economia de las operaciones.
Efectuar talleres sobre evaluacion de riesgos y controles y sensibilizacion en temas
como: prevencion del fraude, medicion del desemperio y disefio de controles.

Asistir a los comités a los cuales sea invitado (con voz, pero sin voto) y/o mantenerse
informado de los mismos, con el fin de realizar seguimiento de la situacion de la entidad
y aportar en caso necesario en la formulacion de propuestas innovadoras que generen
valor agregado.

Priorizar las labores de asesoria teniendo en cuenta las necesidades de la entidad, los
puntos criticos de los resultados de las auditorias internas o externas y el plan
estratégico de la administracion.

Incluir en el programa anual de auditoria, la programacion de actividades de asesoria
y acompafamiento.

Promover la aplicacion y mejoramiento de controles.

5
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K) Actualizacion y capacitacion permanente.
[) Articulacion con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

3. INDEPENDENCIA DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO.

La Oficina de Control Interno, definida en la Ley 87 de 1993 como uno

de los componentes del Sistema de Control Interno, a nivel directivo, /)

es responsable de medir la eficiencia, eficacia y economia de los

demas controles, asesorando a la Alta Direccion en la continuidad del

proceso administrativo, la evaluacion de los planes establecidos y en

la introduccion de los correctivos necesarios para el cumplimiento de

las metas u objetivos previstos. En consecuencia, la Oficina de ¥
Control Interno hace parte de la estructura de la Registraduria

Nacional del Estado Civil dentro del nivel directivo; y es la instancia

encargada de evaluar integralmente el desempefio de los sistemas de gestion implementados
en la RNEC, mediante la planificacion y realizacion de Auditorias Internas y de los demas
mecanismos de evaluacion previstos en la caracterizacion del Proceso de Auditoria Interna,
Cdédigo AICRO1.

La Oficina de Control Interno es responsable de evaluar el Sistema de Control Interno a través
de su rol como evaluador independiente y séptima dimension del MIPG, manteniendo siempre
un criterio de independencia respecto a las operaciones y la autonomia de los actos de la
administracion.

La Oficina de Control Interno coordinard y ejecutara sus planes de Auditoria Interna, y
comunicaréa los resultados de su labor al Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno, a los lideres de los procesos y dependencias, a los entes de control y a las partes
interesadas, segun corresponda.

4. AUTORIDADES Y RESPONSABILIDADES.

4.1 Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno

Organo asesor e instancia decisoria en los asuntos del control interno, cuyas funciones estan
dadas en el Articulo 4° del Decreto 648 de 2017 y la Resolucion 4397 de 2020, el Comité de
Institucional Coordinacion de Control Interno estaré integrado por:

El Registrador Nacional del Estado, quien lo presidira.

El Secretario General.

El Jefe de la Oficina de Planeacion.

El Jefe de la Oficina de Comunicaciones.

El Registrador Delegado para el Registro Civil y la Identificacion.
El Registrador Delegado en la Electoral.

El Gerente Administrativo y Financiero.

El Gerente de Informatica.

©NOOhWDNE
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9. El Gerente de Talento Humano.
10.El Jefe de la Oficina Juridica
11.El Director del Fondo Social de Vivienda.

El Jefe de Oficina de Control Interno, participara con voz, pero sin voto en el mismo y ejercera
la Secretaria Técnica.

Las principales funciones del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno son:

e Evaluar el estado del Sistema de Control Interno de acuerdo con las caracteristicas
propias de la Entidad y aprobar las modificaciones, actualizaciones y acciones de
fortalecimiento del sistema.

e Aprobar el Programa Anual de Auditoria de la Entidad presentado por el Jefe de la
Oficina de Control Interno, hacer sugerencias y seguimiento a las recomendaciones.

e Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Codigo de Etica del auditor, asi como
verificar su cumplimiento.

e Revisar la informacion contenida en los estados financieros de la Entidad y hacer las
recomendaciones a que haya lugar.

e Servir de instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrollo del ejercicio
de Auditoria Interna.

e Conocer y resolver los conflictos de interés que afecten la independencia de la
auditoria.

e Someter a aprobacion del representante legal la Politica de administracion del riesgo
y hacer seguimiento, en especial a la prevencion y deteccion de fraude y mala
conducta.

e Reglamentar el funcionamiento de los distintos Subcomités de Coordinacion de
Control Interno que se organicen.

4.2 Responsables de Proceso o Jefes de Dependencia.

Tienen la responsabilidad de coordinar, gestionar, verificar y realizar seguimiento al Sistema
de Control Interno; en caso de Auditoria Interna, suscribir y presentar la Carta de
Representacion al Jefe de la Oficina de Control Interno; e implementar las acciones a que
haya lugar, como resultado del proceso de Auditoria Interna.

4.3 Responsable de Auditoria Interna.

La Oficina de Control Interno, bajo el liderazgo del Jefe de la Oficina de Control Interno, en el
cumplimiento de su funcion evaluadora y asesora, sera responsable de:

a) Establecer un programa anual basado en los riesgos de la organizacion, que
incluya las solicitudes del Representante Legal, Directivos y del Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno, a fin de determinar las
prioridades de la actividad de auditoria interna. Dicho programa debe ser

consistente con las metas de la organizacion y se debe asegurar que los recursos
7
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b)

9)

h)

de auditoria interna sean apropiados, suficientes y eficazmente asignados para
cumplirlo.

Comunicar el programa y los requerimientos de recursos de la actividad de
Auditoria Interna, incluyendo los cambios provisionales significativos, al
Representante Legal y al Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno
para su revision y aprobacion. También se debe comunicar el impacto de
cualquier limitacion de recursos.

Informar periédicamente al Representante Legal y al Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno sobre la actividad de Auditoria en lo referente al
propésito, autoridad, responsabilidad y desempefio del programa.

Evaluar en forma independiente el Sistema de Control Interno, la gestion de
riesgos de la entidad y proponer recomendaciones para mejorarlos.

Elaborar informe con el resultado del trabajo de auditoria o asesoria y
comunicarlo a quienes puedan asegurar que se dé a los resultados la debida
consideracion. Incluir en el informe exposiciones de riesgos, cuestiones de
control otros asuntos necesarios o requeridos por la alta direccion y el Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno.

Establecer un proceso de seguimiento para garantizar que los planes de
mejoramiento producto de las auditorias se han gestionado adecuadamente y
verificar la eficacia de las acciones implementadas. Del resultado del seguimiento
se informara a la alta direccion y al Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno.

Informar y realizar recomendaciones al Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno cuando la Auditoria Interna considere que se ha aceptado un nivel
de riesgo residual inaceptable para la entidad y que no se han implementado las
acciones de mejora requeridas.

Informar al Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, cuando la
Auditoria Interna identifique incumplimientos o materializacion de riesgos que
impactaron negativamente a la entidad y al cumplimiento de sus objetivos vy
recomendar al directivo responsable adelantar la investigacion administrativa
pertinente e informar de los resultados al proceso disciplinario y/o instancias
correspondientes para las acciones que se requieran.

Desarrollar y mantener un programa de aseguramiento y mejora de la calidad
con el cual respalde la calidad de las actividades de Auditoria Interna y el
cumplimiento de las Normas Internacionales de Auditoria. Comunicar los
resultados del programa de aseguramiento y mejora de la calidad a la alta
direccion.
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j) Utilizar las tecnologias y herramientas disponibles que le permitan realizar su
labor con eficiencia y confiabilidad. Ademas, considerar los procedimientos,
politicas y estdndares de operacion definidos en la Guia de Auditoria Interna.

k) Coordinar actividades con otros proveedores internos y externos de servicios de
auditoria y asesoria para asegurar una cobertura adecuada y optimizar recursos.

[) Evaluar el riesgo sobre posibles actos de corrupcion y como la organizacion
gestiona este riesgo. La Entidad definira las estrategias necesarias para la
prevencion, deteccion y respuesta a riesgos sobre posibles actos de corrupcion.

m) Fomentar el desarrollo de la cultura del control, basada en la ética y los valores
de la entidad.

5. COMPETENCIA, SELECCION Y EVALUACION DE AUDITORES.

El Jefe de la Oficina de Control Interno selecciona a los auditores internos

 ———] basandose en el perfil de los servidores publicos de la entidad,
considerando su educacion, formacion, experiencia y habilidades. Esta
C seleccion se realiza conforme a los requisitos establecidos en el
- - Procedimiento de Auditoria al Sistema de Gestion, Codigo AIPDO1.
=
— | Previo a la seleccion de auditores, se contara con la validacion efectuada
e E en las respectivas hojas de vida por el Macroproceso Gestion del Talento

Humano y posteriormente, comunicada a la Oficina de Control Interno.

Las Auditorias de Gestion son ejecutadas generalmente por el personal de la Oficina de
Control Interno, sin embargo, eventualmente la OCI puede contar con el apoyo técnico
especializado de otras areas de la RNEC para el desarrollo de estas.

Las auditorias al Sistema de Gestion de la RNEC se realizan con el personal de la Oficina de
Control Interno y con los funcionarios de otros procesos y dependencias que cumplan con los
requisitos para ser auditor interno, establecidos en el Procedimiento de Auditoria al Sistema
de Gestion, Codigo AIPDO1.

Una vez seleccionados los auditores internos, el Jefe de la Oficina de Control Interno realiza
la asignaciéon de un auditor lider y de un equipo auditor competente para cada una de las
auditorias a realizar a través del Programa de Auditoria Interna, Formato AIFT03. El personal
gue haga parte de la Oficina de Control Interno, por su competencia y funciones, podra asumir
el rol de auditor lider en las Auditorias al Sistema de Gestion; como en las Auditorias de
Gestidn, por asignacion del Jefe de la Oficina de Control Interno.

Para el evento que se requieran auditorias internas especializadas tanto de Gestién como al
Sistema de Gestion, podran realizarse por auditores externos y expertos técnicos segun las
necesidades de servicio de la Entidad.
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5.1 Independenciay objetividad.

La actividad de Auditoria Interna debe ser independiente y los
auditores internos deben mantener la objetividad en el desempeiio de
su trabajo. Para garantizar la independencia y la imparcialidad, la
actividad de auditoria interna estara libre de interferencias por parte
de cualquier persona dentro de la organizacion. Esto incluye aspectos
como la seleccion de auditorias, el alcance, los procedimientos, la
frecuencia, la duracioén y el contenido de los informes de auditoria; los
auditores internos no tendran ninguna responsabilidad operativa

directa ni autoridad sobre las actividades auditadas.

En consecuencia, no podran participar en el disefio o implementacién de controles internos,
desarrollo de procedimientos, instalacién de sistemas, gestion de riesgos, ni llevar a cabo
cualquier actividad que pueda comprometer su imparcialidad. Los Auditores Internos deben
demostrar el mas alto nivel de objetividad profesional al recopilar, evaluar y comunicar
informacion sobre las actividades o procesos examinados. Deben realizar una evaluacion
equilibrada considerando todas las circunstancias relevantes y evitar influencias indebidas,
tanto personales como externas, en la formacion de sus juicios.

5.2 Reserva del Auditor Interno.

El auditor interno en su actividad de auditoria interna debera manejar la
informacion que le sea otorgada de manera confidencial y la misma no
debera ser divulgada sin la debida autorizacion, quedando sujeto a las
normas legales que amparan esta reserva. En desarrollo de sus
actividades, debera observar lo dispuesto en el Cédigo de Etica del
Auditor Interno adoptado en el Comité Institucional de Coordinacion del
Control Interno.

53 Evaluacién de Auditores Internos.

La evaluacion de la Auditoria Interna y del equipo auditor, se aplica
mediante la Evaluacion del auditor - Formato AIFT16, y sera remitida por
el Jefe de la Oficina de Control Interno al auditado; quien realizara el
diligenciamiento y lo remitird con caracter confidencial al jefe de oficina,
de acuerdo con lo establecido en el Procedimiento de Auditoria al SIG
Cédigo AIPDOL1.

5.4 Certificacion de participacion en Auditorias Internas.

Una vez concluido el ciclo anual de auditoria interna al Sistema de
Gestion, el Jefe de la Oficina de Control Interno emitira las respectivas
certificaciones en los términos estipulados en el Procedimiento de
Auditoria al Sistema de Gestion, Codigo AIPDO1, Dichas certificaciones
forman parte integral de la hoja de vida del auditor.

10
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6.

RECONOCIMIENTO DE LA DEFINICION DE AUDITORIA, LAS NORMAS Y EL
CODIGO DE ETICA DEL AUDITOR COMO GUIAS PARA EL EJERCICIO DE
LA AUDITORIA INTERNA.

La actividad de Auditoria Interna en la Registraduria Nacional del
Estado Civil se autorregulard mediante la adopcion de las guias

emitidas por el Instituto de Auditores Internos y adaptadas por el

ﬁ =| Departamento Administrativo de la Funcion Puablica, incluyendo la

definicion de Auditoria Interna, el Cédigo de Etica del Auditor y las

— Normas Internacionales para el ejercicio profesional de la

7.

Auditoria Interna. La aplicacién y el cumplimiento de las Normas
emitidas por el Instituto de Auditores Internos se hara siempre en
concordancia con las normas que regulen la actividad de auditoria
en el pais emitidas por Departamento Administrativo de la Funcion
Publica.

CODIGO DE ETICA DE LA ACTIVIDAD DE AUDITORIA INTERNA.

Con el presente Estatuto, también se adopta el Codigo de Etica del Auditor Interno de la
actividad de Auditoria Interna que se aplicara a los profesionales que proveen servicios de
auditoria y asesoria en la Registraduria Nacional del Estado Civil, con el propoésito de
promover una cultura ética en el ejercicio de la Auditoria Interna en la entidad. Este Cdodigo
no reemplaza, ni modifica ningan cédigo de la Entidad.

8.

MARCO LEGAL.

Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 209 en armonia con el articulo 269
establece la existencia de un Control Interno en todos los ambitos de la Administracion
Publica.

Ley 87 de 1993, establece las normas para el ejercicio del Control Interno en las
entidades y organismos del Estado y define la Oficina de Control Interno (o quien haga
sus veces), como uno de los componentes del Sistema de Control Interno encargado
de medir y evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los demas controles,
asesorando a la direccion en la continuidad del proceso administrativo, la revaluacion
de los planes establecidos y en la introduccion de los correctivos necesarios para el
cumplimiento de las metas u objetivos previstos.

Decreto 1537 de 2001, por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 87 de 1993, en
cuanto a elementos técnicos y administrativos que fortalezcan el sistema de control
interno de las entidades y organismos del Estado; y especifica que se ha establecido
en el mas alto nivel gerencial la Oficina de Control Interno con las
responsabilidades de asesorar a la Administracion en materia de control interno,
liderar el proceso de Auditoria Interna de la entidad, realizar la evaluacién

independiente del Sistema de Control Interno, evaluar la manera como la entidad esta
11
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administrando los riesgos y fomentar el desarrollo de la cultura de control entre todos
los servidores de la entidad.

* Decreto 1083 de 2015, reglamentario del Sector de la Funcién Publica, en el titulo 21,
parte dos del libro segundo, compil6 las normas sobre el Sistema de Control Interno, y
en el capitulo 2, articulo 2.2.21.2.2 determiné como uno de los responsables, al Comité
Institucional de Control Interno.

» Decreto 648 de 2017, en su articulo cuarto adiciono al Capitulo 1 del Titulo 21 del
Decreto 1083 de 2015, los articulos 2.2.21.1.5y 2.2.21.1.6 relacionados con el Comité
Institucional de Coordinacién Interno, en cuanto a su conformacién y funciones y
modific6 mediante el articulo sexto, el articulo 2.2.21.2.4 del mencionado decreto,
definiendo en el numeral quinto como uno de los facilitadores del Sistema de Control
Interno al Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.

* Decreto 1499 de 2017, en su articulo segundo, sustituyo el Titulo 23 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto numero 1083 de 2015, el articulo 2.2.23.1 articul6 el Sistema de
Gestion previsto en la Ley 489 de 1998 con el Sistema de Control Interno previsto en
la Ley 87 de 1993, a través del marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG), el articulo 2.2.23.2 actualizé el Modelo Estandar de Control Interno para el
Estado Colombiano (MECI), a través del Manual Operativo del Modelo Integrado de
Planeaciéon y Gestion (MIPG), el cual es de obligatorio cumplimiento y aplicacion para
las entidades y organismos a que hace referencia el articulo 5° de la Ley 87 de 1993.

* Resolucion 4397 de 2020, actualiza la adopcién del Sistema Institucional de Control
Interno en la Registraduria Nacional del Estado Civil y sus Fondos Adscritos, se
determinan las competencias del Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno y se derogan las Resoluciones 6149 de 10 de septiembre de 2009 y 5424 de
01 de junio de 2015.

9. REQUISITOS TECNICOS.

e Marco Internacional para la Préactica Profesional de Auditoria
Interna — del Instituto de Auditores Internos — IlA, establece las
normas que proporcionan un esquema estructurado y un
sistema coherente que facilita el desarrollo, la interpretacion y
aplicacion de conceptos, metodologias y técnicas de forma
consistente, Utiles a una disciplina o profesion.

e Modelo Estandar de Control Interno MECI

e Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestidn, consejo para la gestiéon y desempefio institucional V5, marzo de 2023,
Funcion Pubica. (Dimension que le aplique)

e Guia de auditoria interna basada en riesgos para entidades publicas - DAFP. (en su
version vigente).

¢ Procedimientos establecidos en la entidad, planes, programas y proyectos ejecutados
en los formatos establecidos.
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e Norma Técnica: Directrices para las Auditorias de Sistemas de Gestion 19011:2018.

(En su version vigente).

e NTC ISO 9001:2015: Sistemas de gestion de la calidad — Requisitos.
e NTC ISO 14001:2015: Sistemas de Gestion Ambiental —Requisitos con orientacion

para su uso.

e NTCISO TS 54001:2019: Sistemas de gestion de la calidad — Requisitos especificos
para la aplicacion de la Norma ISO 9001:2015 a organizaciones electorales en todos

los niveles de gobierno.

e Demds normativas de los Sistemas de Gestidn adoptados por la entidad en sus

versiones vigentes.

©

/Y

S

10. DOCUMENTOS ASOCIADOS

Se puede consultar en la Intranet de la Entidad — Mapa de procesos — Proceso de Auditoria
Interna Cadigo AICRO1 - Documentos y formatos o en el campo de documentos asociados
cuando se consulta el documento. http://intranet/?-Auditoria-Interna
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La auditoria interna es una actividad independiente y objetiva, concebida para agregar valor
y mejorar las operaciones de una entidad. Ayuda a una organizacién a cumplir sus objetivos,
aportando un enfoque sistematico y disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los
procesos de gestion, control y gobierno.

En este sentido, es necesario contar con un marco de conducta para quienes ejercen la
practica de auditoria en las entidades, para dar cumplimiento al rol de evaluacion y
seguimiento establecido en el Decreto 648 de 2017.

1. OBJETIVO

Promover el adecuado comportamiento de los auditores internos de la Registraduria Nacional
del Estado Civil, bajo el cumplimiento de las normas internacionales para la préactica de
auditoria interna.

2. ALCANCE

El presente cddigo de ética toma como referencia algunos aspectos contenidos en el “Cédigo
de Etica” del Instituto de Auditores Internos (lIA, por sus siglas en inglés), el cual incluye
principios para la préactica profesional y reglas de conducta que guian el comportamiento de
los auditores internos en el ejercicio de sus funciones. Este codigo de ética profesional es de
aplicacion obligatoria para todos los auditores internos que sean miembros activos de la
entidad.

3. ELEMENTOS DEL CODIGO DE ETICA DEL AUDITOR INTERNO

3.1 Principios y Reglas de Conducta

Los auditores internos de la entidad deben aplicar y cumplir los siguientes principios:

PRINCIPIO REGLAS DE CONDUCTA

INTEGRIDAD: La integridad de los auditores consiste
en desempefiar el trabajo de auditoria interna con
honestidad, diligencia y responsabilidad.

©

¢ Abstenerse de participar en actividades ilegales o en
actos que vayan en detrimento de la profesion de
auditoria interna o de la organizacion.

e Respetar y contribuir al cumplimiento de
objetivos y leyes de la organizacién

e Mantener una actitud propositiva y de respeto frente
al auditado y demas grupos de interés con quienes
interactia.

e Divulgar todos los hechos materiales que conozca.

los

OBJETIVIDAD: La objetividad requiere que los
auditores internos evallen equilibradamente todas las
circunstancias relevantes y no subordinen su juicio a
otras personas ni se dejen influir indebidamente por

15

Los auditores internos deben abstenerse de:

e Participar en actividades o relaciones que, por estar
en conflicto con los intereses de la organizacion,
puedan perjudicar la imparcialidad de su evaluacién.
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sus propios intereses o por los de otros stakeholders
(grupos de interés).

N

e Ser imprudentes en el uso y proteccion de la
informacion que conozca en el desarrollo de su
trabajo.

e Aceptar cosas que puedan perjudicar su juicio
profesional.

e Evaluar operaciones especificas de las cuales
hayan sido previamente responsables.

e No comunicar oportunamente cualquier conflicto de
interés que ponga en riesgo la objetividad en el
trabajo de Auditoria.

e Realizar juicios o conjeturas que perjudique el
interés legitimo del auditado.

CONFIDENCIALIDAD: Los auditores internos en el
ejercicio de su profesion deben respetar el valor y la
propiedad de la informacion que reciben y no deben
divulgarla sin la debida autorizacion, excepto en los
siguientes casos:

a) Para cumplimiento de una citaciéon ante jueces de
la Republica.

b) Para dar informacion a la auditoria externa.

c) Para la solicitud de informacion de una Entidad
Estatal de Supervision, Vigilancia y Control, Junta
Central de Contadores o en los eventos que la reserva
sea levantada por la Ley

() (-]

J=

e Cumplir los procedimientos aprobados en la
Organizacion para el manejo, proteccion vy
divulgacién de la informacion.

e No revelar a terceros la informacién obtenida en
desarrollo de su trabajo, salvo para el cumplimiento
de exigencias legales, ni utilizarla para lucro
personal

e

o

COMPETENCIA: Los auditores internos deben tener
y desarrollar los conocimientos, habilidades,
aptitudes, experiencias y destrezas requeridos para
cumplir con los objetivos de su trabajo.

e Participar so6lo en aquellas auditorias para los cuales
tengan los suficientes conocimientos, aptitudes y
experiencia.

e Desempefiar todos los servicios de auditoria interna
de acuerdo con las Normas para la Practica
Profesional de Auditoria Interna.

e Mejorar continuamente sus habilidades y la
efectividad y calidad de sus servicios

e Cumplir las normas, politicas, procedimientos y
practicas aplicables en los diferentes campos del
conocimiento requeridos para el desarrollo de la
auditoria.

e Reconocer sus errores, aciertos y fortalecer su
desarrollo y capacidades.

DEBIDO CUIDADO PROFESIONAL: Los
funcionarios de la Auditoria Interna deben ejecutar
sus actividades con la debida diligencia, guardando el
cuidado, la periciay el buen juicio profesional, todo en
total apego a la normativa legal y técnica aplicable, y
bajo los procedimientos e instrucciones pertinentes.
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e Emitir juicios basado en evidencias.

e Ser garante del manejo de la informacién producto
del ejercicio de auditoria.

¢ La auditoria debe ser verificable.

e Debe aplicarse un uso apropiado del muestreo,
dado que esta estrechamente relacionado con la
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conflanza que puede
conclusiones de la auditoria.

e Responder a las inquietudes de manera clara,
serenay con argumentos basados en evidencias.

e Los conocimientos y las habilidades relacionados
con el proceso que se audita deben ser suficientes
Para permitir al auditor examinar el sistema de
gestién dentro de su contexto y generar hallazgos y
conclusiones de la auditoria claros y apropiados.

depositarse en las

INTERES PUBLICO Y VALOR AGREGADO: El
Auditor interno, en todos los casos, debe servir con
prioridad al interés publico, honrar la confianza publica
y demostrar su compromiso con la profesibn o
actividad que cumpla. Procurard mejorar la eficiencia
y efectividad de las operaciones en la entidad
auditada en beneficio de esta Ultima.

JOSE NELSON POLANIA TAMAYO
Jefe Control Interno — RNEC

¢ Producto de la auditoria, identificar no solo aspectos
desfavorables sino las fortalezas del proceso
auditado.

e Asumir responsabilidades y trabajar de manera
coordinada con los demas integrantes, para
alcanzar las metas respetando las diferencias

individuales.

Marcela Ramirez Avellaneda
Profesional Especializado
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