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1. Introduccién

La Registraduria Nacional del Estado Civil (RNEC) y el Fondo Rotatorio de la Registraduria (FRR)
en cumplimiento a lo establecido en el articulo 19 de la Ley 2155 de 2021, Ley de inversion social,
y el Decreto 199 de 2024 de conformidad con la politica publica de austeridad, eficiencia,
economia y efectividad que debe orientar la ejecucién del Presupuesto General de la Nacién -
PGN, y en el marco de las normas sobre austeridad del gasto publico a través de la Oficina de
Planeacion, elabor6 el presente informe que da cuenta de las actividades desarrolladas por la
RNEC y FRR a corte de Junio 2024. Es importante precisar que el informe contiene la gestion
adelantada de cada uno de los ejes tematicos reportados al Ministerio de Hacienda a través de
los cuestionarios establecidos.

2. Objetivo

Presentar el Informe de las actividades que generaron valor agregado a la Entidad, asegurando
la ejecucidn de las actividades para el cumplimiento de las directrices impartidas por el Gobierno
Nacional hacia un gasto publico eficiente.

3. Alcance

Las actividades descritas corresponden a la gestién desarrollada durante el primer semestre de
2024.

4. Desarrollo

Actividades desarrolladas de austeridad y eficiencia en el gasto:

4.1. Registraduria Nacional del Estado Civil / 1er Semestre 2024

4.1.1. Ahorro en publicidad estatal

RNEC
Informacion a reportar / Nombre del rubro presupuestal
2024
Numero de campafias realizadas en el primer semestre de 2024 2

Fuente de informacion: Oficina de Comunicaciones y Prensa.

En el primer semestre de 2024 se realizaron en casa dos comerciales que se transmitieron a
través de Cdédigo Civico, es decir que no se pagd por emisiones, por el contrario, se logré un
ahorro total de $13.873.300. Este ahorro se debe a la optimizacién de recursos y la eficiencia en
la produccién interna, lo que permitié reducir costos sin comprometer la calidad de los comerciales
emitidos.
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La implementacion de este enfoque en casa, no solo ha sido econdmicamente beneficiosa, sino
gue también ha fortalecido la capacidad para gestionar y controlar cada aspecto del proceso de
produccién, asegurando que los mensajes civicos lleguen de manera efectiva a la audiencia.

Los comerciales transmitidos por la Comision de Regulacion de Comunicaciones — CRC fueron
los siguientes:

e Referencia: Reclama documento
Sali6 al aire Desde el 1 de enero hasta el 26 de enero de 2024
Duracion: 25 segundos incluyendo la cortinilla de la CRC

e Referencia: Reconocimiento biométrico facial

Sali6 al aire del 2 de julio hasta el 26 de julio.
Duracion: 30 segundos incluyendo la cortinilla de la CRC

Otras actividades que generaron ahorro

v' Disefio e impresién de pendones, avisos, adhesivos, caratulas, sefialética, piezas
de gran formato, carnés, libretas, carpetas, fichas de identificacion para eventos,
vehiculos, etc.

Durante los ultimos seis meses, se han producido un promedio de 555 piezas impresas en papel
mensualmente. Al comparar los costos de impresion interna con los de un proveedor externo, se
observa un ahorro significativo de $ 3.996.000 mensuales.

Impresidn interna en papel
Costo por pieza 2500
Costo total mensual - 2500 * 555 1.387.500
Costo total en 6 meses 8.325.000
Contrataciéon de terceros
Costo por pieza 3700
Costo total mensual - 3700*555 2.053.500
Costo total en 6 meses 12.321.000
Ahorro total mensual 3.996.000

Al revisar la impresién en gran formato de 555 metros de material con un ancho de 1.50 metros
en un plotter interno, se puede observar un ahorro significativo de $ 199.800.000 mensuales en
comparacion con la contratacion de un servicio externo. A continuacion, se detallan los costos y
el ahorro estimado:

Impresién Interna en gran formato

Costo por pieza 20.000
Costo total mensual - 20000 * 555 11.100.000
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Costo total en 6 meses 66.600.000
Contratacién de Terceros

Costo por pieza 80000

Costo total mensual - 80000*555 44.400.000

Costo total en 6 meses 266.400.000

Ahorro total 199.800.000

Beneficios adicionales:

e Control de calidad: Al imprimir internamente, se puede supervisar y asegurar la calidad

del material impreso.

e Flexibilidad y rapidez: La impresion interna permite una mayor flexibilidad en los tiempos
de entrega vy la posibilidad de realizar ajustes inmediatos.

e Reduccién de dependencia: No depender de terceros reduce riesgos asociados a
retrasos o problemas de comunicacion.

Este analisis demuestra que la impresion interna no solo es mas econémica, sino que también
ofrece ventajas adicionales en términos de control y eficiencia y control sobre la calidad y los

tiempos de entrega.

v Redes sociales

La RNEC cont6 con un equipo de servidores especializados en redes sociales, lo que ha permitido
tener un ahorro en cuanto a la parrilla de contenido, disefio de estrategia, publicacién, emision,
efectos y un lenguaje especializado para cada uno de los grupos objetivos, contando con un ahorro
promedio de 30.000.000 mensuales ya no es necesario contratar una agencia externa. Se han
recibido comentarios positivos respecto de los temas publicados en las redes gracias a que estas
campanfas han involucrado temas de actualidad con personajes del cine, del deporte entre otros.

Desde el 1 de enero hemos logrado ...

Mas de

4.448

seguidores en nuestras redes sociales

Mas de
9.412.012
personas alcanzadas

Mas de

interacciones

(likes, clics, comentarios, compartidos)

613.300 90.231
Seduidores AR
Tio% £116%

323.000 78.600
ST oo
12% 0l 2%

© (J

155.000 81.200

Seouidores Seguidores
23% 2%
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v' Comunicados de prensa a través de modalidad free-press

Los comunicados de prensa, también conocido como free press, son una de las herramientas
mas potentes y eficaces para difundir informaciones clave en torno a la entidad. Su objetivo es
mantener a los usuarios, clientes, consumidores y al publico en general al tanto de las novedades
y noticias de la Registraduria Nacional del Estado Civil a través de un monitoreo.

Durante este semestre, desde la Oficina de Comunicaciones y prensa se publicaron 35
comunicados de prensa de manera eficiente y econdémica a través de la modalidad free-press.
Este enfoque ha permitido reducir significativamente los costos asociados con la difusién de
informacion, sin sacrificar la calidad ni el alcance de los mensajes. El uso de comunicados de
prensa free-press ha brindado a la entidad la oportunidad de maximizar los recursos, asegurando
que cada comunicado llegue a los medios y al publico objetivo de manera efectiva.

La RNEC ha generado un ahorro significativo con la emisién de estos comunicados, teniendo que
en cuenta gue estos se han convertido en un insumo para medios de comunicacion, quienes
producen noticias a partir de estos, evitando que la RNEC tenga que pagar a los medios de
comunicacion para que se publiquen o se difundan las comunicaciones institucionales.

4.1.2. Suscripcion a periddicos y revistas, publicaciones y bases de datos

RNEC
Informacion a reportar / Nombre del rubro presupuestal
2024
NuUmero de suscripciones adquiridas en el primer semestre de 2024 2

Fuente de informacion: Oficina de Comunicaciones y Prensa.

En el primer semestre de 2024, se realizaron dos suscripciones digitales asi: el Tiempo Digital y
El Espectador Digital. Con el fin de evitar duplicidades y optimizar el gasto, se han consolidado
estas suscripciones en un Unico acceso corporativo para cada medio. El ahorro que permite tener
estas suscripciones en medio digital es que ya no se tiene que pagar ejemplares en fisico y
disponer de un distribuidor al interior de la entidad.

4.1.3. Consumo de agua

RNEC
Informacion a reportar / Nombre del rubro presupuestal ol
¢La entidad conto con grifos ahorradores en toda(s) la(s) sede(s) durante el primer semestre de NO
20247

Fuente de informacién: Coordinacion Gestion Ambiental - Oficina de Planeacion.

La Registraduria Nacional del Estado Civil no cuenta con grifos ahorradores en todas las
instalaciones de las sedes de la RNEC. Sin embargo, en las instalaciones que han sido objeto de
remodelaciones como la Registraduria Distrital ubicada en el edificio Cérdoba y el edificio de la
sede central en cada uno de sus bafios cuenta con grifos ahorradores. En el nivel desconcentrado
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no se cuenta con grifos ahorradores, toda vez que, muchas de las sedes se encuentran en
arriendo o comodato situacion que restringe la modificacion o remodelacién del bien inmueble.

Sin embargo, a pesar de no contar con grifos ahorradores en todas las sedes, en el primer
semestre de 2024 se evidencia una reduccion del 30% en el consumo de agua con relacién al
primer semestre del afio 2023. Esto obedece a la disminucién en la contratacion de personal
supernumerario, el cual se redujo de manera significativa el 16 de febrero del 2024, cuando se
terminaron los nombramientos.

4.1.4. Consumo de Energia

RNEC
Informacion a reportar / Nombre del rubro presupuestal
2024
¢La entidad cont6 con luces inteligentes / sensores de proximidad / estrategia de apagado de NO
luces en toda(s) la(s) sede(s) durante el primer semestre de 2024?

Fuente de informacion: Coordinacion Gestion Ambiental - Oficina de Planeacion.

La Entidad actualmente no cuenta con luces inteligentes o sensores de proximidad, lo anterior
debido al continuo movimiento de funcionarios, esto ocasiona el encendido y apagado de las
luces constantemente, causando el dafio de las luminarias y generando el cambio constante de
estos.

En la actualidad se esté realizando la instalacién de Switch en los pasillos del edificio de la sede
central, con el fin de realizar el apagado de las luminarias tanto en el dia (aprovechando la luz
natural) como en las noches cuando no hay presencia de funcionarios.

Se evidencia que el consumo energético en el primer semestre del afio 2024 presentd un aumento
del 30% con relacién al primer semestre del afio 2023, esto se debe al funcionamiento de nuevas
oficinas, principalmente las ubicadas en el sétano, las cuales en su mayoria deben permanecer
con las luminarias encendidas durante el dia, también obedece al valor del kilowatt respecto al
afio 2023. En el nivel desconcentrado por ser época de verano se aumenta el uso de aires
acondicionados y aparatos eléctricos de ventilacion.

4.1.5. Arrendamiento de bienes inmuebles

RNEC
Informacion a reportar / Nombre del rubro presupuestal 2024
¢La entidad cambi6 de sede en el primer semestre de 2024? S|
46 sedes

Fuente de informacién: Oficina de Gerencia Administrativa y Financiera.

Para el primer semestre de 2024, la Entidad realizé traslado de sedes a nivel nacional, debido a
que algunas de ellas presentaban riesgo para la seguridad del personal o no brindaban las
condiciones laborales adecuadas, de conformidad con las normas establecidas en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).
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No. Afio Departamento Municipio
1 2024 Antioquia Betania
2 2024 Antioquia Angelépolis
3 2024 Antioquia Necocli
4 2024 Antioquia Santa Béarbara
5 2024 Antioquia Valparaiso
6 2024 Antioquia Venecia
7 2024 Bolivar Arroyo Hondo
8 2024 Bolivar Regidor
9 2024 Bolivar Santa Rosa Del Sur
10 2024 Boyaca Tunja
11 2024 Boyaca Firavitoba
12 2024 Boyaca Floresta
13 2024 Boyaca Mongua
14 2024 Boyaca Santa Maria
15 2024 Caldas Risaralda
16 2024 Casanare Especial De Yopal
17 2024 Casanare Salina
18 2024 Casanare Mani
19 2024 Cesar Pueblo Bello
20 2024 Cesar Chimichagua
21 2024 Cordoba Cerete
22 2024 Cundinamarca Sesquilé
23 2024 Cundinamarca Viota
24 2024 Cundinamarca Zipacén
25 2024 Distrito Santa Fe
26 2024 Huila Campoalegre
27 2024 Huila Oporapa
28 2024 Huila Timana
29 2024 Meta Porfia
30 2024 Narifio Narifio
31 2024 Narifio Magui Payan
32 2024 Narifio Santacruz
33 2024 Narifio Auxiliar 2
34 2024 Risaralda Delegacion
35 2024 Risaralda Registraduria Especial
36 2024 Santander Girén
37 2024 Santander Curiti
38 2024 Santander Concepcidn
39 2024 Santander Valle de San Jése
40 2024 Santander Floridablanca
41 2024 Tolima Alvarado
42 2024 Valle Bugalagrande
43 2024 Valle Restrepo
44 2024 Valle Roldanillo
45 2024 Valle Vijes
46 2024 Vaupés Cururd
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4.1.6. Mantenimiento de bienes inmuebles, cambio de sede y adquisicién de bienes

muebles
. RNEC
Informacion a reportar / Nombre del rubro presupuestal P
Numero de bienes inmuebles adquiridos en el primer semestre de 2024 NO
Fuente de informacién: Oficina de Gerencia Administrativa y Financiera.
Durante el primer semestre de 2024, la Entidad no adquirié bienes inmuebles.
4.1.7. Papeleria
. RNEC
Informacion a reportar / Nombre del rubro presupuestal o
¢La entidad cumplié con la estrategia "cero papel" durante el primer semestre de 2024? Sl

Fuente de informacion: Oficina de Gerencia Administrativa y Financiera.
El macroproceso de Gestion Administrativa y Financiera ha estado comprometido con la
implementaciéon de las estrategias de la Directiva Presidencial 04 de 2012 y los lineamientos

establecidos en el Decreto No. 199 de 2024 de austeridad del gasto, a través de la identificaciéon
y aplicacion de buenas practicas para reducir el consumo de papel, tales como:

e Uso del Sistema de Qestién de Documentos Electrénicos de Archivo - SGDEA, denominado
para la Entidad TITAN.

e Promocion del uso preferente de herramientas electrénicas, como Share Point para cargue
de los soportes en los flujos de documentos de los procesos de gestion al interior de la
Entidad.

e Creacion y utilizacion de las carpetas compartidas.

e Envio de comunicaciones internas a través de correo electronico.

e Impresion por ambas caras.

e Actualizacion de procedimientos internos eliminando comunicaciones, reportes o informes
escritos.

e Contratacion de los servicios de fotocopiado, impresion y escaner, que permitieron disminuir

la inversiébn en insumos y mantenimiento de equipos, mejorando los controles a los
consumos de papel.
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Como resultado de la aplicacion de estas buenas practicas se ha presentado una disminucién del
26,08% en el gasto del consumo de papel como se evidencia a continuacion:

Vigencia Consumo Primer Semestre de cada vigencia
2023 $445.762.593,72
2024 $329.485.560,87

Fuente de informacién: Oficina de Gerencia Administrativa y Financiera

4.1.8. Vigilancia

RNEC
Informacion a reportar / Nombre del rubro presupuestal o
¢La entidad ha adquirido dispositivos tecnologicos como camaras o alarmas con el fin de reducir NO
el gasto en contratos de vigilancia durante el primer semestre de 2023 y 20247

Fuente de informacion: Oficina de Gerencia Administrativa y Financiera.

Durante el primer semestre de 2024, la Entidad no adquirié dispositivos tecnolégicos como
camaras o alarmas con el fin de reducir el gasto en contratos de vigilancia.

4.1.9. Vehiculos oficiales

RNEC
Informacion a reportar / Nombre del rubro presupuestal ool
Numero de vehiculos adquiridos en el primer semestre de 2024 NO
Fuente de informacién: Oficina de Gerencia Administrativa y Financiera.
Durante el primer semestre de 2024, la Entidad no adquirié vehiculos.
4.1.10. Reduccion en transferencias
» RNEC
Informacion a reportar / Nombre del rubro presupuestal o

¢La entidad ha realizado reduccion de 5% en las transferencias (Con excepcion de las de rango
constitucional, el SGP, Sistema de Seguridad Social, Aportes a las Universidades Publicas y N/A
cumplimiento de fallos judiciales) durante el primer semestre de 2023 y 2024?

Fuente de informacion: Oficina de Gerencia Administrativa y Financiera.

No aplica, dado que no se efectian reducciones de transferencias.
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RNEC
Informacion a reportar / Nombre del rubro presupuestal
2024
Numero de funcionarios beneficiados en el primer semestre de 2024 0
Fuente de informacién: Oficina de Gerencia del Talento Humano.
Durante el primer semestre de 2024, no se han autorizado comisiones de estudio.
4.1.12. Eventos
., RNEC
Informacion a reportar / Nombre del rubro presupuestal ol
Numero de eventos realizados durante el primer semestre de 2024 7

Fuente de informacion: Oficina de Gerencia del Talento Humano.

Durante el primer semestre del 2024, se realizaron 7 actividades gestionadas por la Gerencia del
Talento Humano a cero costos, frente al primer semestre de la vigencia 2023 en la cual se
realizaron 14 actividades con costo incluyendo 6 mesas de trabajo que no se van a realizar en
2024. Lo anterior, permite obtener un ahorro frente al afio anterior, en el valor del contrato de
bienestar social con COMPENSAR.

No. Actividad Sin costo Con costo
1 Dia de la mujer 2024 2023
2 Dia del hombre 2024 2023
3 Dia de la secretaria 2024 2023
4 Dia de la madre 2024 2023
5 | Feria de emprendimiento 2024 2023
6 Dia del padre 2024 2023
7 Il Feria de emprendimiento 2024 2023
8 Plan de estimulos - bonos turisticos N. A 2023

Mesas de trabajo para el fortalecimiento de competencias
9 S . : N. A 2023
comunicativas de los enlaces de prensa a nivel nacional
10 Mesa de trabajo de fortalecimiento del clima laboral N. A 2023
Mesas de trabajo Plan Estimulos 2023 para el fortalecimiento de
11 competencias y clima laboral para la Gerencia del Talento N. A 2023
Humano
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Mesa de trabajo para el fortalecimiento del clima laboral para el

12 N. A 2023
Grupo de Desarrollo Integral
13 Mesa de trabajo Outc_ioor.de Clima laboral del area de N A 2023
comunicaciones y prensa

Mesa de trabajo para el fortalecimiento de competencias y clima

14 . N. A 2023
laboral para el area de electoral
4.1.13. Horas extras

_ RNEC
Informacion a reportar / Nombre del rubro presupuestal o
Numero de funcionarios con horas extra reconocidas en el primer semestre de 2024 3233

Fuente de informacion: Oficina de Gerencia del Talento Humano.

Las solicitudes de horas extras se encuentran enmarcadas dentro de los conceptos de auto
control y auto evaluacién (articulo 5°, literal e, Decreto 2145 de 1999) y estan alineadas con la
politica de austeridad, control y racionalizacion.

Cuando por razones especiales del servicio fuere necesario realizar trabajos en horas distintas
de la jornada ordinaria de labor, el pago de horas extras o de reconocimiento de compensatorios
se hara para aquellos cargos que pertenezcan al nivel técnico hasta el grado 2, hasta el grado 7
del nivel asistencial, y para los Secretarios Ejecutivos cédigo 5040 grado 09 del Despacho del
Registrador Nacional del Estado Civil

El pago por este concepto, en época normal de labores, podra ser hasta de ochenta (80) horas
extras mensuales para quienes desempefien el cargo de Conductor Mecanico y hasta de
cincuenta (50) horas mensuales para los demas funcionarios de que trata el inciso anterior;
mientras que en el periodo pre y post-electoral dicho pago podra ser hasta del cien por ciento
(100%) de la asignacion basica mas el incremento por antigliedad.

El reconocimiento de horas extras en época pre y post-electoral se hara extensivo a los cargos
del nivel profesional hasta en un cien por ciento (100%) de la asignacion basica mas los
incrementos por antigiiedad.

Durante el primer semestre del 2024, se reconocieron horas extras por normal funcionamiento en
cumplimiento del Decreto 294 de 2024! Cabe anotar que el periodo electoral 2023, finaliz6 el
28/01/2024 por lo tanto se reconoci6 el pago de horas extras por este concepto en enero del 2024
y adicionalmente aquellas de normal funcionamiento.

"Decreto 294 de 2024 “Por el cual se fijan las escalas salariales de asignacién bdsicas de la RNEC y se dictan
otras disposiciones”.
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RNEC
Informacion a reportar / Nombre del rubro presupuestal
2024
Numero de funcionarios con vacaciones indemnizadas en el primer semestre de 2024 574

Fuente de informacién: Oficina de Gerencia del Talento Humano.

La indemnizacidn por concepto de vacaciones se presenta por las siguientes situaciones:

Por estrictas necesidades del servicio

Restriccion mediante circular del disfrute de vacaciones

vacaciones no disfrutadas.

Acumulacion de cuatro (4) periodos por los eventos electorales todas las vigencias

Durante el primer semestre del 2024, se indemnizaron por vacaciones a 574 servidores.

4.1.15. Reconocimiento de viaticos

Por retiro definitivo de la entidad, se efectla la liquidacién definitiva de los pagos de las

RNEC
Informacion a reportar / Nombre del rubro presupuestal
2024
Numero de funcionarios con viaticos en el primer semestre de 2024. 300

Fuente de informacion: Oficina de Gerencia del Talento Humano.

Durante el primer semestre de 2024, 300 servidores presentaron comision se servicios por medio

de resoluciones, solicitudes SIIF-NACION y caja menor correspondientes.

4.1.16. Suministro de tiquetes

RNEC
Informacion a reportar / Nombre del rubro presupuestal
2024
Numero de tiquetes adquiridos en el primer semestre de 2024 228

Fuente de informacién: Oficina de Gerencia del Talento Humano.

En el primer semestre de 2024 se emitieron 228 tiquetes para el hormal funcionamiento.
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4.1.17. Contratacién de personal para la prestacion de servicios y apoyo a la gestion

RNEC
Informacion a reportar / Nombre del rubro presupuestal
2024
Numero de contratos de prestacion de servicios (con persona natural) suscritos en el primer 6
semestre de 2024

Fuente de informacién: Oficina de Juridica.

Durante el primer semestre de 2024, se suscribieron 6 contratos por un valor total de
$423.236.000. A continuacion se relacionan el nimero de contratos con sus respectivo objeto y

valor:

No.
CTO

SECOP

OBJETO

VALOR INICIAL

18

CO1.PCCNTR.6432211

Prestacion de servicios profesionales y de asesoria
para apoyar la gestion de la Oficina Juridica en las
areas del Derecho Administrativo y Constitucional.

$ 99.960.000,00

19

CO1.PCCNTR.6432017

Prestacion de servicios profesionales para la
actualizacion del Manual de Politicas Contables para
la Registraduria Nacional del Estado Civil y el Fondo
Rotatorio de la RNEC, de conformidad con el estudio

previo, y la propuesta presentada por LA
CONTRATISTA, los cuales forman parte integral del
contrato electrénico

$ 39.834.000,00

22

CO1.PCCNTR.6477329

Prestacion de servicios profesionales de asesoria
juridica en asuntos de contratacion estatal para la
Registraduria Delegada en lo Electoral, sus
Direcciones y a la Gerencia de Informética, de
conformidad con el estudio previo, y la propuesta
presentada por EL CONTRATISTA, los cuales
forman parte integral del contrato electronico

$ 127.442.000,00

24

CO1.PCCNTR.6494798

Prestar servicios profesionales para apoyar las fases
preliminares del proyecto de convocatoria publica
para la provision meritocratica de los empleos de la
carrera administrativa especial de la Registraduria
Nacional del Estado Civil.

$ 48.000.000,00
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No

cTO SECOP OBJETO VALOR INICIAL

Prestacion de servicios profesionales orientados a
apoyar a la Oficina Juridica de la Registraduria
Nacional del Estado Civil, especialmente a la
Coordinacion de Conciliacion, ejerciendo la
representacion y defensa juridica que le sean
requeridas.

28 CO1.PCCNTR.6541202 $ 54.000.000,00

Prestacion de servicios profesionales orientados a

apoyar los temas de derecho administrativo que se

requieran en la Oficina Juridica de la Registraduria
Nacional del Estado Civil.

29 CO1.PCCNTR.6546794 $ 54.000.000,00

La reduccion significativa en el nimero de contratos de prestacion de servicios con personas
naturales en la Registraduria Nacional del Estado Civil (RNEC), es el resultado de una estrategia
de optimizacion de recursos humanos y financieros. Este ajuste busca garantizar que solo se
contraten servicios estrictamente necesarios para el cumplimiento de las funciones y fines de la
entidad. Los 6 contratos, representan una reduccién del 72.7% en el nimero de contratos con
respecto al 2023, que correspondieron a 22 y una reduccién del 84.4% en el gasto, equivalente
a $2.283.375.004.

4.1.18. Contratacién de estudios

RNEC
Informacion a reportar / Nombre del rubro presupuestal
2024
¢La entidad ha contratado estudios y/o disefios con objeto similar a estudios ya contratados
con anterioridad? ¢ Cuantos en el primer semestre de 2023 y cuantos en el primer semestre de 0
20247

Fuente de informacién: Oficina de Juridica.
No se contrataron estudios ni disefios similares a estudios ya contratados con anterioridad.

No se han realizado contrataciones de estudios o disefios similares a estudios ya contratados
previamente. Esto demuestra un esfuerzo continuo por evitar la duplicacion de trabajos y la
implementacion de medidas de austeridad que aseguren el uso eficiente de los recursos publicos.
Dado que no se realizaron nuevas contrataciones de estudios o disefios en ambos periodos, no
hay gastos adicionales incurridos en esta categoria, manteniendo asi un control estricto sobre
este tipo de contratos. Estos esfuerzos reflejan un compromiso con la austeridad en el gasto
publico y la optimizacion de los recursos disponibles, asegurando al mismo tiempo el
cumplimiento de las funciones y objetivos de la entidad.
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4.2. Fondo Rotatorio de la Registraduria Nacional del Estado Civil / 1er Semestre 2024

4.2.1. Ahorro en publicidad estatal

FRR
Informacion a reportar / Nombre del rubro presupuestal
2024
NUmero de campanias realizadas en el primer semestre de 2024 2

Fuente de informacion: Oficina de Comunicaciones y Prensa.

En el primer semestre de 2024 se realizaron en casa dos comerciales que se transmitieron a
través de Caodigo Civico, es decir que no se pagd por emisiones, por el contrario, se logré un
ahorro total de $13.873.300. Este ahorro se debe a la optimizacién de recursos y la eficiencia en
la produccion interna, lo que permitié reducir costos sin comprometer la calidad de los comerciales

emitidos.

La implementacion de este enfoque en casa no solo ha sido econdmicamente beneficiosa, sino
que también ha fortalecido la capacidad para gestionar y controlar cada aspecto del proceso de
produccion, asegurando que los mensajes civicos lleguen de manera efectiva a la audiencia.

Los comerciales transmitidos por la Comision de Regulacion de Comunicaciones — CRC fueron

los siguientes:

e Referencia: Reclama documento
Sali6 al aire Desde el 1 de enero hasta el 26 de enero de 2024
Duracion: 25 segundos incluyendo la cortinilla de la CRC

e Referencia: Reconocimiento biométrico facial

Sali6 al aire del 2 de julio hasta el 26 de julio
Duracién: 30 segundos incluyendo la cortinilla de la CRC

4.2.2. Suscripcién a periédicos y revistas, publicaciones y bases de datos

Informacion a reportar / Nombre del rubro presupuestal

FRR
2024

NuUmero de suscripciones adquiridas en el primer semestre de 2024

Fuente de informacion: Oficina de Comunicaciones y Prensa.

En el primer semestre de 2024, se realiz6 una suscripcion digital con la revista semana. Con el
fin de evitar duplicidades y optimizar el gasto, se ha consolidado esta suscripcién en un unico
acceso corporativo. El ahorro que permite tener esta suscripcion en medio digital es que ya no se
tiene que pagar ejemplares en fisico y disponer de un distribuidor al interior de la entidad.
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4.2.3. Contratacién de personal para la prestacion de servicios y apoyo a la gestion

FRR
Informacion a reportar / Nombre del rubro presupuestal
2024
Numero de contratos de prestacion de servicios (con persona natural) suscritos en el primer 0
semestre de 2024

Fuente de informacion: Oficina de Juridica.

Durante el primer semestre de 2024, no se suscribieron contratos. Comparado con los 5 contratos
realizados en 2023 indica una reduccion del 100%.

La reduccion significativa en el nimero de contratos de prestacion de servicios con personas
naturales, a través del Fondo Rotatorio de la Registraduria (FRR), es el resultado de una
estrategia de optimizacién de recursos humanos y financieros. Este ajuste busca garantizar que
solo se contraten servicios estrictamente necesarios para el cumplimiento de las funciones y fines
de la entidad.

4.2.4. Contratacion de estudios

FRR
Informacion a reportar / Nombre del rubro presupuestal
2024
¢La entidad ha contratado estudios y/o disefios con objeto similar a estudios ya contratados con 0
anterioridad? ¢ Cuantos en el primer semestre de 2023 y cuantos en el primer semestre de 2024?

Fuente de informacion: Oficina de Juridica.

Durante el primer semestre de 2024, no se contrataron estudios ni disefios similares a estudios
ya contratados con anterioridad. Esto demuestra un esfuerzo continuo por evitar la duplicacién
de trabajos y la implementacién de medidas de austeridad que aseguren el uso eficiente de los
recursos publicos, manteniendo asi un control estricto sobre este tipo de contratos.

Estos esfuerzos reflejan un compromiso con la austeridad en el gasto publico y la optimizaciéon
de los recursos disponibles, asegurando al mismo tiempo el cumplimiento de las funciones y
objetivos de la entidad.

4.2.5. Consolidado otras categorias cuestionario - FRR

A continuacién se resume en un cuadro, los ejes tematicos que fueron ejecutados con recursos

de la RNEC, como se evidencia en la descripcion de cada uno de los puntos mencionados en el
titulo 4.1.
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FRR
Responsable | Articulo / Tema Informacién a reportar / Nombre del rubro presupuestal Justificacién
2024
Consumo de ¢La entidad cont6 con grifos ahorradores en toda(s) la(s) sede(s) durante el primer
. . NO
Coordinacién agua. semestre de 2024?
de Gestion ] j o o ]
Ambiental Consumo de ¢La entidad conto con luces inteligentes / sensores de proximidad / estrategia de NO
energia. apagado de luces en toda(s) la(s) sede(s) durante el primer semestre de 2024?
Arrendamiento
de bienes ¢La entidad cambié de sede en el primer semestre de 2024? NO
inmuebles.
Mantenimiento
de bienes
inmuebles,
cambio de sede | Nimero de bienes inmuebles adquiridos en el primer semestre de 2024. NO
y adquisicién de
bienes
muebles.
Papeleria. ¢La entidad cumplié con la estrategia "cero papel" durante el primer semestre de N/A
202472
Gerencia
Administrativa - — - — — - Estos temas
y Financiera ¢La entidad ha adquirido dispositivos tecnolégicos como camaras o alarmas con el fueron
Vigilancia. fin de reducir el gasto en contratos de vigilancia durante el primer semestre de NO ejecutados con
2023y 202472 recursos de la
hicul RNEC como se
ve _|c|u s Numero de vehiculos adquiridos en el primer semestre de 2024. NO |éncuentra
oficiales. relacionado en
el numeral 4.1
¢La entidad ha realizado reduccion de 5% en las transferencias (con excepcién de de este
Reduccion en las de rango constitucional, el SGP, Sistema de Seguridad Social, aportes a las documento.
. . : P . SU2 - N/A
transferencias. | Universidades Publicas y cumplimiento de fallos judiciales) durante el primer
semestre de 2023 y 2024?
Comisiones de
estudio y Numero de funcionarios beneficiados en el primer semestre de 2024. 0
Servicios.
Eventos. Nidmero de eventos realizados durante el primer semestre de 2024. 0
Numero de funcionarios con horas extra reconocidas en el primer semestre de
Horas extras. 0
2024.
Gerenciadel | Indemnizacién | Numero de funcionarios con vacaciones indemnizadas en el primer semestre de 0
Talento por vacaciones. | 2024.
Humano
Recc'>’n'OC|mlento Ndmero de funcionarios con viaticos en el primer semestre de 2024. 0
de viaticos.
S_um|n|stro de Numero de tiquetes adquiridos en el primer semestre de 2024. 0
tiquetes.
Consolido: Juan Sebastian Murillo Becerra, Profesional universitario
Reviso: Sandra Liliana Sanchez, Profesional Especializada

Balvina Rozo Millan, Profesional Especializada
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